
 
 
 
 

Oberarzt für Interventionelle Radiolgie (m/w/d) für unser  

Institut für Diagnostische und interventionelle Radiologie 

 

Berufsgruppe: Ärztlicher Dienst 

Klinikfachbereich: Institut für Diagnostische und Interventionelle Radiologie 

Vertragsart: Vollzeit 

Befristung: Unbefristet 

Eintrittsdatum: zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Ausschreibung: intern und extern 

 

Wir suchen einen Oberarzt (m/w/d) zur Leitung der Sektion Interventionelle Radiologie in 

Vollzeit (40 Std./Woche) für unser Institut für Diagnostische und Interventionelle Radiologie. 

Werden Sie #teildesganzen und verstärken Sie unser Team.  

 

Ihr Aufgabenprofil 

 Als Leiter (m/w/d) der Sektion Interventionelle Radiologe treiben Sie die Einführung 

weiterer Verfahren der interventionellen Radiologie zur Erweiterung unseres 

therapeutischen Angebots voran.  

 Sie nehmen im Team der Oberärzte an den Rufbereitschaftsdiensten teil. 

 Sie sind mitverantwortlich für die fachliche und persönliche Weiterentwicklung der 

Ihnen zugeordneten Ärzte und (PJ)-Studenten. Im Rahmen unserer 

Weiterbildungsermächtigung fördern Sie gezielt die Weiterbildung und 

Subspezialisierung nachgeordneter Ärzte.  

Was wir erwarten 

Sie sind erfahrener Oberarzt (m/w/d) für Radiologie mit mehrjähriger Erfahrung im 

Gesamtgebiet der Radiologie. Sie verfügen über Spezialkenntnisse und -fähigkeiten in der 

Interventionsradiologie mit den Schwerpunkten Onkologie und Embolisationen, die Sie 

mittels DeGIR- und/oder EBIR-Zertifikate nachweisen können.  

 In der Vergangenheit konnten Sie bereits in ausgiebige Erfahrungen in der 

interventionellen Radiologie sammeln.  

 Sie sind ein Teamplayer und verstehen es, Ihre Team zu begeistern. 

 Ein freundlicher und zugewandter Umgang mit Patienten und Personal ist für Sie 

selbstverständlich. 

 Lösungsorientiertes Arbeiten und Engagement zeichnet Sie aus. 

 

Wir bieten 

 einen unbefristeten Arbeitsvertrag nach dem TV-Ärzte/VKA  

 Stellenschlüssel 1-7-7 Ärzte & 33 MTRA  

 1.5T, 3T, 4 CTs inkl. Kardio-Volumen-CT Angiographie, Angiographie-fähige DL  



 
 
 
 

 volle Weiterbildungsermächtigung 

 breites interventionelles Spektrum mit TACE, PTCD, diverse Gefäßinterventionen, 

selektive Blutentnahmen, Vakuumbiopsie, etc. (zertifiziert mit DeGIR Modulen A-D) 

 wir entwickeln derzeit die Anwendung der SIRT, der perkutanen Kryotherapie und 

führen die TIPS-Implantation ein 

 eine Spezialisierung im Qualifizierungsprogramm der DeGIR und der AG Herz- und 

Gefäßdiagnostik ist möglich  

 kontinuierliche Weiterentwicklung und Förderung eines freundlichen und kollegialen 

Arbeitsklimas  

 Nebeneinnahmen aus geregelter Beteiligung  

 Rufbereitschaftsdient mit hoher Akzeptanz durch die ärztlichen Kollegen bei 

elektronischer Erfassung der geleisteten Arbeitszeiten  

 Unterkunftsmöglichkeiten in unseren Personalwohnhäusern, falls gewünscht  

 eine hauseigene Kindertagesstätte und die Möglichkeit zur bilingualen Erziehung  

 regelmäßige interne Fortbildungen  

 Möglichkeit zum wissenschaftlichen Arbeiten, inklusive der Promotion, Habilitation 

und zu Gutachtertätigkeiten 

 betriebliche Altersversorgung sowie die Möglichkeit zu vermögenswirksamen 

Leistungen  

 betriebliches Gesundheitsmanagement wie bspw. Yoga-Kruse, Pilates , etc.  

 Möglichkeit zu attraktiven betrieblichen Krankenversicherungen  

 vergünstigtes Jobticket sowie die Möglichkeit des Fahrradleasings (Jobrad) 

Kurz-Portrait 

 

Die Klinikum Bielefeld gem.GmbH umfasst die drei Krankenhäuser Klinikum Bielefeld Mitte, 

Klinikum Bielefeld Rosenhöhe und das Klinikum Halle (Westf.) sowie zwei medizinische 

Versorgungszentren. Als Haus in kommunaler Trägerschaft und Mitgliedshaus der Allianz 

kommunaler Großkrankenhäuser in Deutschland verantwortet das Klinikum Bielefeld die 

klinische Diagnostik, Therapie und Pflege.  

 

Mit Start des Wintersemester 2021/22 ist das Klinikum Bielefeld als Campus Klinikum 

Bielefeld Teil des Universitätsklinikums OWL geworden. Besonderes Merkmal des 

humanmedizinischen Modellstudienganges an der Universität Bielefeld ist u.a. der frühzeitige 

Praxisbezug, die Verzahnung von grundlagenwissenschaftlichen und klinischen Inhalten 

sowie die Stärkung der Allgemeinmedizin und hausärztlichen Versorgung. 

Das Klinikum als Haus der Maximalversorgung leistet in über 30 Fachkliniken sowie diversen 

Abteilungen und interdisziplinären Einrichtungen patientenorientierte und moderne 

Hochleistungsmedizin. Zusätzlich wird der Rettungshubschrauber Christoph 13 von den 

Notfallmedizinern des Klinikums besetzt. „Unsere Kompetenz für Ihre Gesundheit“ steht im 

Zentrum des Handelns von mehr als 3.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. An 365 Tagen 

pro Jahr und 24 Stunden am Tag werden im Klinikums rund 45.000 stationäre und 100.000 

ambulante Patientinnen und Patienten behandelt (Jahr 2023). Insgesamt verfügt das 

Klinikum über 1.200 Betten. 

 



 
 
 
 
Das Institut bietet ein breites Spektrum an Untersuchungen der diagnostischen und 

interventionellen Radiologie mit Zertifizierung der DeGIR Module A-D und des 

Mammazentrums. Die non-invasive Bildgebung des Herzens wird im Rahmen des Zentrums 

für kardiologische Bildgebung in Kooperation mit der Universitätsklinik für Kardiologie und 

internistische Intensivmedizin durchgeführt. 

 

Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Klinikseite  

 

Kontakt 

 

Nähere Informationen zu dem Stellenprofil erteilt Ihnen gerne 

 

Prof. Dr. med. Nasreddin Abolmaali (Chefarzt des Instituts für Diagnostische und 

Interventionelle Radiologie) 

Telefon: 0521 581 - 2701 

 

Nähere Informationen zu Ihren Bewerbungsunterlagen erteilt Ihnen gerne 

 

Mike Wortmann (Personalreferent) 

Telefon: 0521 581 - 2511 

 

 

http://www.klinikumbielefeld.de/institut-fuer-diagnostische-radiologie.html

