
Gestalten Sie mit uns die Zukunft des Gesundheitswesens!

Die Kassenärztliche Bundesvereinigung (KBV) sorgt als
führende öffentliche Institution täglich dafür, dass die rund 73
Millionen gesetzlich Krankenversicherten deutschlandweit die
gleiche hochwertige medizinische Versorgung erhalten.

Wir suchen im Rahmen einer Elternzeitvertretung zum
01.12.2020 befristet bis zum 28.02.2022 für unser Dezernat
Versorgungsmanagement, Abteilung Nutzenbewertung im
Zentrum Berlins eine/n Ärztin/Arzt als Seniorreferent/-in für
Innovationen (w/m/d).

IHRE AUFGABEN
› Sie wirken mit bei der Weiterentwicklung des Leistungs-

katalogs der GKV und der Gestaltung des Zugangs zu
Innovationen in der vertragsärztlichen Versorgung.

› Sie bewerten medizinische Methoden nach den Kriterien der
evidenzbasierten Medizin.

› Sie beurteilen Anträge zu Projekten des Innovationsfonds
und deren Ergebnisse.

› Sie erstellen Entwürfe für Richtlinien und Begleitdokumente.
› Sie vertreten die KBV in Gremien des Gemeinsamen Bundes-

ausschusses und des Innovationsausschusses.
› Sie kommunizieren mit KVen, Berufsverbänden, Praxen und

anderen Partnern.

IHR PROFIL
› Approbation als Ärztin/Arzt
› Gute Kenntnisse der Strukturen und Prozesse des deutschen

Gesundheitswesens sowie in den Bereichen evidenzbasierte
Medizin, Biometrie oder Epidemiologie

› Mehrjährige qualifizierte Berufserfahrung, auch im Bereich
der Selbstverwaltung

› Erfahrung und Sicherheit in Verhandlungssituationen
› Hohe Sprachkompetenz in der adressatengerechten

Erstellung von Texten
› Hohe Belastbarkeit und geistige Flexibilität, sehr gute

Kommunikationsfähigkeit, Überzeugungskraft und
Leistungsmotivation, strukturierte und gewissenhafte
Arbeitsweise

UNSER ANGEBOT FÜR SIE
› Abwechslung: Sie genießen die Vorteile eines öffentlichen

Arbeitgebers und agieren zugleich in einem innovativen
Umfeld.

› Frühaufsteher oder Langschläfer? Ihre Arbeitszeit können
Sie flexibel durch unser Gleitzeitmodell gestalten.

› Attraktive Vergütung: Wir wertschätzen Ihre Arbeit mit
einer marktgerechten Bezahlung.

› Berufliche Entwicklung: Wir fördern Sie mit passenden
Weiterbildungen in unserer hauseigenen Akademie oder bei
externen Anbietern.

› Weitere Benefits: Eine Kindertagesstätte im Haus, Kantine,
Sportangebote sowie Zuschuss zum Firmenticket sind nur
einige Beispiele.

Die KBV gewährleistet die berufliche Gleichstellung von Frauen
und Männern. Schwerbehinderte Menschen werden nach der
Maßgabe des SGB IX besonders berücksichtigt. Die Stelle ist für
die Besetzung mit Teilzeitkräften grundsätzlich geeignet.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen
zusammengefasst zu einem PDF-Dokument von max. 8 MB bis
zum 23.10.2020. Nutzen Sie hierfür bitte unser Onlineformular.
Mehr Infos finden Sie unter KBV - Jobs und Karriere. Wir freuen
uns auf Ihre Bewerbung!

ÄRZTIN/ARZT ALS SENIORREFERENT/-IN FÜR
INNOVATIONEN (W/M/D)


