
Wir suchen den

Chefarzt (m/w/d)
der Klinik für Neurologie

als Nachfolger von Priv.-Doz. Dr. Klaus Rieke zum 01.07.2021

WIRKEN, HANDELN, BEGEGNEN -
VON MENSCH ZU MENSCH,
IN CHRISTLICHER GESINNUNG

www.marienhospital-hamm.de

Ein Unternehmen der

Die Klinik für Neurologie ist eine langjährig etablierte und fachlich breit aufgestellte
Schwerpunktklinik für die Stadt Hamm (180 TEW) und ein großes Umfeld. Mit ihrem
neurovaskulären Schwerpunkt und zertifizierter Stroke-Unit (aktuell 700 Schlaganfälle
p.a., 24/7 Thrombolyse und Thrombektomie) ergänzt sie sich mit den weiteren Kliniken in
unserem Gefäßzentrum (Gefäßchirurgie, Angiologie, Neuroradiologie mit 2 CT und 2 MRT,
Kardiologie) sowie mit der Psychiatrie und Geriatrie am Hause. Das erfahrene Team gewähr-
leistet eine differenzierte Vollversorgung aller akuten und chronischen Erkrankungen wie
Parkinson, MS, Epilepsie, Schmerz, Schwindel u.a.m. im Umfang von rd. 2.100 stationären
Patienten/innen p.a. Der Klinik stehen neben 42 Betten auf der Neurologischen Station, die 6
Betten umfassende Stroke-Unit sowie Ressourcen auf der nicht operativen Intensivstation
und Intermediate Care Station zur Verfügung. Das St. Marien-Hospital Hamm ist Lehrkran-
kenhaus der WWU Münster.

Sie sind ein Arzt…
· für Neurologie mit substanzieller klinischer Erfahrung in der Breite Ihres Fachgebietes.

Eine Habilitation wird begrüßt, ist aber keine Bedingung.
· mit überzeugender Expertise im diagnostischen und therapeutischen Spektrum,

insbesondere im neurovaskulären Bereich, gerne auch ergänzt durch weitere
Schwerpunkte.

Wir erwarten...
· Einsatzfreude und ein aktives gestalterisches Engagement in Ihrem Fachgebiet.
· persönliche Souveränität und einen motivierenden Führungsstil, mit dem Sie Ihr

Team organisieren, leiten und fördern.
· die Bereitschaft zur Fortsetzung der hervorragenden interdisziplinären Zusammenarbeit

in unserem Hause sowie mit den externen Kooperationspartnern.
· die Identifikation mit den Zielen eines katholischen Trägers.

Wir bieten...
· eine attraktive Führungsposition, in der Sie auf langjährig bestehende Strukturen

aufbauen können und zugleich Raum für individuelle Schwerpunktsetzungen haben.
· eine moderne technisch-apparative Ausstattung mit allen konservativen und

interventionellen Therapieoptionen und Potenzialen zur Weiterentwicklung im
großen Einzugsgebiet.

· ein konstruktives und kooperatives Teamklima in der Klinik, im Haus und im Verbund.
· einen Ihrer Verantwortung entsprechenden Chefarztvertrag mit festen und variablen

Anteilen.

Für weitere Informationen stehen Ihnen Herr Roland Liebig, der als Personalberater
das Auswahlverfahren begleitet, unter der Telefonnummer (0221) 474469-0 sowie der
Geschäftsführer des St. Marien-Hospitals Hamm, Herr Thomas Tiemann, unter der Telefon-
nummer (02381) 18-1001, gerne zur Verfügung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte
unter Angabe der Kennziffer 20091 an die von uns beauftragte Personalberatung, die
Ihnen Vertraulichkeit zusichert: büro:liebig, Personalberatung im Gesundheitswesen,
Herwarthstr. 6, 50672 Köln, bewerbung@bueroliebig.de

Wir sind ein katholisches Krankenhaus der Schwerpunktversorgung mit 527 Betten
und 13 medizinischen Fachabteilungen und Tochtergesellschaft im Verbund der
Katholischen St.-Johannes-Gesellschaft Dortmund gGmbH. Mit 1.350 Mitarbeitern sind
wir einer der größten Arbeitgeber der Region am östlichen Rand des Ruhrgebietes an
der Schwelle zum Münsterland. Im Gesundheitsverbund Hamm mit dem Evangelischen
Krankenhaus Hamm besteht eine Partnerschaft zur Erhöhung der Versorgungsqualität
der Patienten in der Region sowie ein Weiterbildungsverbund zur Optimierung der
ärztlichen Weiterbildung.


