
INNOVATIV, FAMILIENFREUNDLICH UND NAH
AM PATIENTEN:
Das Universitätsklinikum Gießen und Marburg (UKGM) stellt mit
rund 10.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an den beiden
Standorten in Gießen und Marburg die Versorgung unserer
jährlich 500.000 Patientinnen und Patienten auf höchstem
medizinischen und pegerischen Niveau sicher.

Ärzte oder
Naturwissenschaftler (m/w/d)
für das Institut für Laboratoriumsmedizin am Standort Marburg ab
sofort für eine befristete Einstellung in Vollzeitbeschäftigung.

Das Tätigkeitsfeld umfasst die Verstärkung unseres Teams zum Ausbau
innovativer labormedizinischer Diagnostik durch Ärzte oder Naturwissen-
schaftler. Für Ärzte ist die Weiterbildung zum Facharzt oder auch die Tätigkeit
als Facharzt möglich. Für Naturwissenschaftler besteht die Möglichkeit
der Weiterbildung zum klinischen Chemiker. Die Mitarbeit ist in Kranken-
versorgung, Forschung und Lehre vorgesehen.

Bei der ersten Stelle ist die Forschung im MIRACUM-Projekt vorgesehen.
MIRACUM ist ein Konsortium von 10 Universitätskliniken im Rahmen der
Initiative der Bundesregierung zur Weiterentwicklung der Medizininformatik
an Universitätskliniken. Zur Unterstützung des Use Cases „Prädiktions-
modelle für COPD/Asthma“ werden Labordaten mit Daten der Kranken-
versorgung und Forschung verknüpft. Bei dieser Stelle handelt es sich um
eine Projektstelle, die nach WissZeitVG befristet ist.
Bei der zweiten Stelle ist die Entwicklung eines eigenständigen For-
schungsprols im Bereich der Entzündungsforschung gewünscht mit dem
Aufbau und Ausbau moderner zukunftsweisender Diagnostikplattform
(Massenspektrometrie, zelluläre Diagnostik etc.).

Wir wenden uns an Bewerber mit naturwissenschaftlichem Hochschul-
abschluss (Staatsexamen), Approbation als Arzt bzw. naturwissenschaftlichem
Studium; Vorerfahrungen im Fachgebiet Laboratoriumsmedizin und/oder
Mikrobiologie, Virologie und Infektionsepidemiologie sind wünschenswert,
ebenso eine Promotion.

Das UKGM ist als familienfreundlicher Arbeitgeber zertiziert. Am Klinikum
besteht eine Kindertagesstätte. Ärztliche/wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter beim UKGM stehen im Landesdienst. Die Vergütung
erfolgt daher gemäß Tarifvertrag Ärzte Hessen. Schwerbehinderte Bewerber
werden bei gleicher Eignung im Rahmen der geltenden Bestimmungen
bevorzugt eingestellt. Zur Erhöhung des Frauenanteils im wissenschaftlichen
Bereich fordern wir insbesondere qualizierte Wissenschaftlerinnen nach-
drücklich zur Bewerbung auf. Wir weisen darauf hin, dass Vollzeitstellen
grundsätzlich teilbar sind. Bei Aufnahme einer Tätigkeit am UKGM, Standort
Marburg, unabhängig vom Einsatzort, ist der Nachweis eines ausreichen-
den Immunschutzes gemäß §§ 23, 23a IfSG erforderlich.

Gerne steht Ihnen Herr Prof. Dr. Renz unter der Telefonnummer
06421/58-66235 für weitere Auskünfte zur Verfügung.

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum
08.01.2021 an:

Universitätsklinikum Gießen und Marburg GmbH
Institut für Laboratoriumsmedizin, Prof. Dr. Harald Renz
Baldingerstraße, 35043 Marburg
oder per E-Mail an: harald.renz@uk-gm.de

Bitte beachten Sie:
Grundsätzlich ist eine Bewerbung auch über die
angegebene E-Mail-Adresse möglich. Eine Ver-
schlüsselung ndet dabei zurzeit jedoch nicht
statt. Wenn Sie diese unverschlüsselte Mög-
lichkeit nicht nutzen möchten, wird von uns
für Ihre Bewerbung der Postweg empfohlen.
Die gleiche Empfehlung gilt regelhaft, sofern
mit der Bewerbung sensible Daten übermittelt
werden sollen.

Mehr Informationen über das UKGM nden Sie unter: www.ukgm.de


