Das traditionsreiche medizinisch und wirtschaftlich erfolgreiche und im
Bedarfsplan fest verankerte freigemeinnitzige Krankenhaus liegt im GroBraum
von Bremen und Oldenburg. Es ist das regional f0hrende Krankenhaus for die
Fl&chenversorgung mit Uberduchschnittlicher Differenzierung, sektorlber-
greifender Versorgung mit groBem MVZ fUr fast alle Disziplinen des Hauses
und ,familérer*, persénlicher Atmosphdre. Aufgrund der positiven weiteren
Entwicklungsprognose stehen umfangreiche Investitionen im Stations- und
Funktionsbereich bevor.

Eckdaten: Einzugsgebiet ca. 100.000 Einwohner, in Spezialgebieten auch
darlber hinaus. Jahrlich  6.000 stationdre und 25.000 ambulante
Patienten/innen in sieben Fachabteilungen (Innere Medizin mit mehreren
Abteilungen, Allgemein- und Viszeralchirurgie, Unfallchirurgie/ Orthopddie,
Andsthesie/Intensivmedizin/Schmerztherapie u.a.). Interdisziplindre Zentren
und Praxiskooperationen, ein Arztehaus und weitere Einrichtungen ergéinzen
das Portfolio eines Hauses mit zentraler Stellung fUr die medizinische
Breitenversorgung.

Spezialarziliche Alleinstellung mit sektoribergreifendem Profil

Chefarzt (m/w/d) Innere Medizin und Gastroenterologie

Krankenhaus im GroBraum Bremen/Oldenburg

Die Gastroenterologie ist eine von drei chefdrztlich gefihrten Schwerpunkten
der Inneren Medizin und einzige Abteilung dieser Art im Landkreis.

o Differenziertes Indikations- und Behandlungsspekitrum im gesamten
gastrointestinalen Bereich inkl. Stoffwechselerkrankungen, CED,
Blutungen, Polypen, Tumordiagnostik, Hepatologie u.a.m.

e Diagnostische und interventionelle Endoskopie mit Coloskopie, OGD,
ERCP, Sonographie, Konfrastmittelsonographie, Endosongraphie, Kapse-
lendoskopie

e MVI mit KV-Sitz fir Gastroenterologie

e Kooperationspartner der engagierten Viszeralchirurgie mit Tumorboard
und Darmzentrum

lhre Expertise als Facharzt/drztin fir Innere Medizin und Gastroenterologie
beinhaltet eine substanzielle Erfahrung in der Endoskopie mit allen géngigen
Interventionen inkl. ERCP und Endosonographie. Weitere Schwerpunkte (z.B.
Diabetologie, Hepatologie, Infektiologie) sind willkommen, aber keine Vor-
aussetzung. Gemeinsam mit lhrem Oberarzt gewdhrleisten Sie die ambu-
lante (MVZ) und stationdre Versorgung und sind aktiver Vertreter lhres
Fachgebietes und erster Ansprechpartner im Hause und im groBen Einzugs-
gebiet. Inre Kooperationsbereitschaft und Kollegialitat férdern thre Stellung
als Leistungstrager im internistischen Kollegialsystem mit abgestimmten Fach-
gebietszuordnungen. |hr Selbstverstéindnis als zielgerichtet, organisations-
stark und patientenorientiert arbeitender Arzt (m/w/d) passt zu dem Haus mit
kurzen Wegen, sehr gutem Arbeitsklima und konfessionellem Leitbild2 Dann
bietet die Position Ihnen viele Gestaltungsmdglichkeiten und Potenziale.

Das dirfen Sie erwarten:

Als Chefarzt fir Gastroenterologie vertreten Sie eine der etablierten
Leistungssdulen des Hauses mit wichtiger Funktion in interdisziplinéren Zentren
und exzellenter Kooperation mit der Viszeralchirurgie. Sie profitieren von einer
regionalen Alleinstellung, sowohl als chefarztlich gefUhrte Schwerpunktdisziplin
wie als endoskopische Praxis im MVZ. In den bevorstehenden Neubau- und
Sanierungsmassnahmen werden Sie ebenso einbezogen wie in der klinischen
und technisch-apparativen und Team-Weiterentwicklung in Ihrem
Schwerpunkt. Wenn Sie eine/n Arzt/Arztin lhres Vertrauens als Oberarzt/é&rztin
,mitbringen* mdchten, wird das ausdricklich begriBt. Die Dotierung der
Position bildet Ihre Verantwortung adéquat ab, sowohlim stationdren Bereich
wie im MVZ mit festen und variablen Bestandteilen, die auch die Behandlung
von Wahlleistungspatienten beinhalten. Details sind Gegenstand von
Verhandlungen vor Ort.

Und der Standort? Aufgrund der exzellenten Anbindungen ist eine
nahegelegene Universitétsstadt als Lebensmittelpunkt problemlos realisierbar.
Aber auch ein l&ndliches Wohnen in der atmosphdrisch sehr ansprechenden
Stadt oder im Umfeld ist mdglich. Alle Schulformen sind vor Ort vorhanden.

lhre ersten Ansprechpartner fUr diese Position mit der Kennziffer 20112 sind
Roland Liebig und Anna Over. Sie halten weitergehende Informationen fir
Sie bereit und erldutern Ihnen gerne in einem ersten Gesprédch ndhere
Einzelheiten unter der Rufnummer 0221 474469 20 oder per E-Mail
bewerbung@bueroliebig.de. Die Vertraulichkeit wird uneingeschrénkt
zugesichert.
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