VN

ehestmaglich die Position einer/eines

lhre Aufgaben

v Planung, Organisation und Uberwachung
des arztlichen Dienstes

v Gestaltende Mitwirkung bei der Adaptierung
und Weiterentwicklung des medizinischen
Leistungsangebots im Rahmen des Regionalen
Strukturplans Gesundheit Tirol

v Etablierung und Weiterentwicklung von
modernen Instrumenten zur Sicherung
der medizinischen Qualitét

v Mitwirkung bei der Entwicklung und Etablierung
von leistungsfahigen Organisationsstrukturen

v Steuerung der Personalentwicklung
und des Personaleinsatzes im eigenen
Verantwortungsbereich

v Weiterentwicklung tragfahiger
Kooperationsformen mit dem niedergelassenen
Bereich, mit anderen Einrichtungen des
Gesundheitswesens und Bildungseinrichtungen

v Forderung der berufsgruppentibergreifenden
Zusammenarbeit

v Vertretung des Krankenhauses in
medizinischen Fragen nach auRen

v Budgetplanung und -tiberwachung
fiir alle medizinischen Belange

—tirol kliniken - Vor mir meine Karriere, um mich die tirol kliniken

Die Tirol Kliniken GmbH ist der groRte und vielfaltigste Gesundheitsbetrieb Westdsterreichs. Sie
besteht aus verschiedenen Einrichtungen, die das Riickgrat der medizinischen Versorgung in Tirol bilden.

Das Landeskrankenhaus Hall deckt ein breites Behandlungsspektrum ab und ist einer der
wichtigsten regionalen Gesundheitsversorger. In dieser Krankenanstalt, das zweitgroBte Krankenhaus
Tirols, besetzen wir im Sinne der Bestimmungen des § 11 Abs. 3 Tiroler Krankenanstaltengesetz

Arztlichen Direktorin/Arztlichen Direktors

lhre Qualifikationen
v Doktorin/Doktor med.univ.

v Approbation als Fachérztin/
Facharzt oder lus practicandi

v Sowie mehrjshrige Fihrungserfahrung in einem
Krankenhaus oder bei einem Krankenhaustrager

v Einschlagige Managementausbildung erwiinscht
v Ausgeprégte kommunikative Fahigkeiten

v Unternehmerisches Denken

v Konfliktfahigkeit

v Uberzeugungskraft

Unser Angebot

Wir bieten lhnen eine verantwortungsvolle
Fiihrungsposition in Voll- oder Teilzeit (min. 50%
BeschiftigungsausmaR) in einem prosperierenden
Krankenhaus, breite Entwicklungsmoglichkeiten
und eine attraktive Entlohnung.

Wenn Sie unser Angebot anspricht und Sie die
genannten Anforderungen erfiillen, so bewerben
Sie sich online bis 04. Februar 2021 auf
karriere.tirol-kliniken.at (Jobnummer 4625)

GemaR § 7 Tiroler Landes-Gleichbehandlungsgesetz 2005 laden wir ausdriicklich qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.




