
Das Klinikum St. Marien Amberg ist Akademisches Lehr-
krankenhaus der Universitäten Erlangen und Regensburg
und in der Region sehr gut positioniert. Wir sind Schwer-
punktkrankenhaus in kommunaler Trägerschaft mit 578
Betten und 20 teilstationären Plätzen in 17 Fachabteilun-
gen und 4 Belegabteilungen. Um unseren Patientinnen
und Patienten auch zukünftig hochaktuelle Medizin und
optimale Pflege anbieten zu können, investieren wir kon-
tinuierlich in die Modernisierung unseres Krankenhauses
und den Ausbau unseres Leistungsspektrums.
Wir suchen im Zuge der Altersnachfolge (Prof. Dr. V. Engel-
brecht) zum 01.10.2021 einen

Chefarzt (m/w/d)
Institut für diagnostische und interventionelle Radiologie

Das Institut für diagnostische und interventionelle Radiologie genießt in der
Region einen exzellenten Ruf. In der zentralen Röntgenabteilung werden pro
Jahr ca. 70.000 Untersuchungen für alle Abteilungen und Ambulanzen am
Klinikum durchgeführt. Die moderne Geräteausstattung umfasst 2 CT (Dual
Source und 64 Zeiler), 2 MRT (1,5T und 3,0T), DSA mit Dyna-CT, Multifunk-
tionsarbeitsplatz, 2 Festkörperdetektor-Röntgengeräte, FD-Mammographie
mit Biopsieeinheit, DEXA-Gerät und 2 mobile Röntgengeräte. RIS/PACS sind
seit 2006 etabliert und wurden 2020 erneuert. Die Nuklearmedizin ist über
das MVZ integriert. Die interventionelle Stroke-Therapie erfolgt in Koopera-
tion mit der Neuroradiologie des Klinikums Weiden. Der aktuelle Stellen-
plan lautet 1-4-8.
Wir suchen eine erfahrene, charismatische, gewinnende Führungspersön-
lichkeit mit hoher sozialer, kommunikativer und interdisziplinärer Kom-
petenz, die über eine breite Expertise im gesamten Gebiet der Radiologie
verfügt. Wünschenswert sind zusätzliche Qualifikationen in der interventio-
nellen Radiologie (DeGIR Module A-E), Herzbildgebung (DRG Q3 Zertifikat
Herz-CT und -MRT), Kinderradiologie, Brustbildgebung und Prostata-MRT
(DRG Q2 Zertifikat). Die Habilitation ist von Vorteil.
Durch Ihre Aktivität und Zukunftsorientierung treiben Sie kontinuierlich die
Implementierung neuer Methoden und Prozesse und somit die Weiterent-
wicklung des Instituts voran. Sie verfolgen konsequent den Ausbau der sta-
tionären und ambulanten Leistungen und bringen sich in der Kooperation
mit der Röntgenpraxis ein, die zum 01.10.21 im klinikeigenen MVZ begin-
nen wird.
Sie haben eine hohe Motivation zur Förderung und Ausbildung des fachli-
chen Nachwuchses, arbeiten teamorientiert und berücksichtigen die öko-
nomischen Bedingungen. Sie arbeiten eng mit den Zentren des Klinikums
zusammen.
Bei uns erwartet Sie eine anspruchsvolle Aufgabe in einem ambitionierten
medizinischen Umfeld, welches von gegenseitiger Wertschätzung geprägt
ist. Die Vertragskonditionen tragen der Bedeutung der Position Rechnung.
Auch unser Standort hat einiges zu bieten: Amberg ist ein modernes und
zugleich historisch geprägtes Oberzentrum mit einem vielfältigen Schulan-
gebot am Ort und sehr guter Verkehrsanbindung an die Städte Nürnberg
und Regensburg. Gerne unterstützen wir Sie bei der Suche nach einer geeig-
neten Wohnung sowie Krippen- und Kindergartenplätzen.
Sie sind interessiert? Dann senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungs-
unterlagen innerhalb von 4 Wochen an die von uns beauftragte Personalbe-
ratung mainmedico GmbH, Eschersheimer Landstr. 69 in 60322 Frankfurt
am Main (E-Mail: mainmedico@t-online.de). Der Berater Herr Dr. Wolfgang
Martin (Tel.: 069 / 97 26 49 44 bzw. 0179 / 468 51 25) gibt Ihnen gerne
weitere Informationen und sichert absolute Diskretion zu.

Ausführliche Informationen über unser Haus
und die Stadt Amberg finden Sie unter:
www.klinikum-amberg.de und www.amberg.de


