
Das Borromäus Hospital ist ein innovatives Krankenhaus mit 9 Fachabteilungen.
Wir sind Lehrkrankenhaus der Carl von Ossietzky Universität Oldenburg. Mit unseren
660 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern versorgen wir in familiärer Atmosphäre
jährlich ca. 15.000 Patienten stationär und ca. 30.000 Patienten ambulant.
Wir arbeiten in einem Verbund unter dem Dach der St. Bonifatius Hospital-
gesellschaft mit dem Bonifatius Hospital Lingen, dem Hümmling Hospital Sögel und
dem Marien Hospital Papenburg Aschendorf zusammen.

Fühlen Sie sich angesprochen? Besuchen Sie uns auf www.borromäus-hospital-leer.de

Für unsere Abteilung Innere Medizin – Gastroenterologie und nichtinvasive Kardiologie suchen wir zum
nächstmöglichen Termin als Oberarzt (m/w/d) eine

Persönlichkeit mit Leidenschaft für die Innere Medizin, Teamgeist
und Interesse am gesamten Spektrum der Inneren Medizin

Die Abteilung für Innere Medizin umfasst 83 Planbetten. Wir bieten Ihnen eine Tätigkeit in einer jungen, innovativen Abteilung mit Raum zur persönlichen
Entfaltung. Sie haben die Möglichkeit das gesamte Spektrum der internistischen Erkrankungen kennen und behandeln zu lernen. Neben einer Schwerpunktbildung
in Gastroenterologie, Diabetologie und Kardiologie betreuen Sie auch Patienten mit onkologischen und neurologischen Krankheitsbildern. Die Versorgung der
intensivpflichtigen internistischen Patienten auf der interdisziplinären Intensivstation (6 Beatmungsplätze) wird von der Abteilung durchgeführt.

... den Menschen verbunden

Für Auskünfte stehen wir gerne zur Verfügung
Ihre Ansprechpartner:
Herr Dr. Martin Reckels, Herr Sven Wacher
Chefärzte Innere Medizin
Telefon 0491 8575 000
E-Mail: martin.reckels@hospital-leer.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen
Borromäus Hospital Leer gGmbH
Personalabteilung | Frau Heidi Voß
Kirchstraße 61-67 | 26789 Leer
E-Mail: heidi.voss@hospital-leer.de

Ihr Profil
• Sie sind Facharzt für Innere Medizin
• Sie haben Interesse an einer Tätigkeit in einem interdisziplinären Team
• Sie identifizieren sich mit unserem Leitmotiv „… den Menschen verbunden“

und tragen unsere christlichen Grundwerte mit
• Sie sind bereit die Leitung der Zentralen Notaufnahme zu übernehmen und

die erforderlichen Voraussetzungen zu erwerben

Unser Angebot
• Anspruchsvolle Tätigkeit in einem kollegialen Team mit persönlicher

Entfaltungsmöglichkeit
• Vergütung analog TV-Ärzte/VKA sowie zusätzliche Altersversorgung
• Familienfreundliche Arbeitszeiten
• Finanzielle Förderung bei Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen
• Unterstützung bei der Wohnungssuche und Beteiligung an den Umzugskosten
• Langfristige Perspektive der beruflichen Tätigkeit in einer attraktiven

Kleinstadt mit hohem Freizeitwert und dort „wo andere Urlaub machen“


