
Im Gesundheitsamt Bremen sind in der – Sozialpädiatrische Abteilung im Referat – Kinder- und Jugendgesundheitsdienst
– ab sofort mehrere Stellen als

Fachärztinnen/-ärzte für Kinder- und Jugendmedizin
(w/m/d) bzw. in Weiterbildung

oder Fachärztinnen-/Ärzte
für Allgemeinmedizin (w/m/d)

oder Fachärztinnen-/Ärzte
für (Kinder)-Anästhesie (w/m/d)

mit 2,28 VZÄ (89,45 Wochenstunden) unbefristet zu besetzen.
Die tarifvertragliche Vergütung erfolgt nach dem Tarifvertrag der Länder (TV-L).

Eine Fachkräftezulage bis zu 1.000 Euro brutto zusätzlich ist möglich.

Die Stellen sind teilbar.
Die/Der zukünftige Stelleninhaber/in (w/m/d) soll die Aufgaben einer/eines Stadtteilärztin/-arztes (w/m/d) im Kinder- und
Jugendgesundheitsdienst wahrnehmen. Vorrangig sollen Leistungen in der Kinder- und Jugendgesundheitspflege in Kin-
dertagesstätten und Schulen, Begutachtungen unter anderem für behinderte und von Behinderung bedrohte Kinder zum
Beispiel nach dem BTHG sowie Früherkennungsuntersuchungen und Impfungen erbracht werden. Hinzukommt die
Beteiligung an der Gesundheitsförderung (Koordination und Vernetzung) im Stadtteil. Teilnahme an der für Ärztinnen und
Ärzte (w/m/d) üblichen Rufbereitschaft des Gesundheitsamtes mit gesonderter Vergütung.
Voraussetzungen:
• Fachärztinnen/-ärzte für Kinder- und Jugendmedizin (w/m/d) oder in Weiterbildung, Fachärztinnen-/Ärzte für

Allgemeinmedizin (w/m/d), (Kinder)-Anästhesie oder Öffentliches Gesundheitswesen bzw. Ärztinnen/Ärzte (w/m/d) mit
Erfahrungen in der (Sozial)-Pädiatrie

• Ärztinnen/Ärzte (w/m/d), die sich in der ersten Facharztweiterbildung befinden oder eine Facharztweiterbildung
anstreben, können sich bewerben und werden analog TV-Ärzte/VKA in EG I vergütet. (Eine Weiterbildungsermächti-
gung für die Dauer von 18 Monaten liegt vor.)

• Deutsche Approbation gem. BÄO
• Promotion erwünscht
• Erfahrungen in der Entwicklungsdiagnostik von Kindern und Jugendlichen erwünscht
• Selbstständiges kommunalärztliches Handeln
• Teamfähigkeit, Sozialkompetenz
• EDV-Kenntnisse
• Nachgewiesener Masernimpfschutz bei nach 1970 Geborenen
• Führerschein Klasse B ist von Vorteil
Wir bieten:
• Es besteht eine Weiterbildungsermächtigung für Kinder- und Jugendmedizin von 18 Monaten.
• Abwechslungsreiche und vielseitige Tätigkeit in einem interessanten und umfassenden Arbeitsgebiet
• Die Chance auf Mitwirkung an strukturellen Reformen
Wir bieten Ihnen eine Tätigkeit in einem Team mit kompetenten und engagierten Mitarbeiter/innen. Das Gesundheitsamt
Bremen bietet seinen Beschäftigten vielfältige und herausfordernde Aufgaben und kann insofern bedarfsorientierte Fortbil-
dungsmöglichkeiten und individuelle Personalentwicklungsmaßnahmen anbieten. Die Arbeitszeiten am Gesundheitsamt
Bremen orientieren sich an einem flexiblen Gleitzeitrahmen unter Berücksichtigung der aufgabenspezifischen Bedürfnisse.
Das Gesundheitsamt bietet eine Vielzahl an hilfreichen Tipps zur Unterstützung in den Bereichen Familie & Beruf, Pflege &
Beruf und Dual Career an. Zudem bietet das Gesundheitsamt neben der Möglichkeit, ein Job-Ticket zu beziehen, selbst-
verständlich das Angebot, Firmenfitness wahrzunehmen.
Schwerbehinderten Menschen wird bei einer Bewerbung bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persönlicher Eignung
der Vorrang gegeben. Bewerbungen von Menschen mit einem Migrationshintergrund werden begrüßt.
Für nähere Auskünfte und Informationen wenden Sie sich bitte an die Abteilungsleiterin Frau Dr. med. Gabriele Sadowski,
Tel.-Nr.: 0421 361-6229.
Sollten Aufgabenstellung und Anforderungsprofil Ihr Interesse finden, so bitten wir Sie Ihre vollständige und aussage-
kräftige Bewerbung (Anschreiben mit Motivationshintergrund, vollständiger, tabellarischer Lebenslauf sowie Qualifikati-
onsnachweis und Arbeitszeugnisse, eine aktuelle Beurteilung bzw. ein aktuelles Arbeitszeugnis) beizufügen. Bei postali-
scher Bewerbung reichen Sie Ihre Unterlagen bitte ausschließlich in kopierter Form und ohne aufwändige Mappen und
Fotos ein, da sie (aus Kostengründen) nicht zurückgesandt werden können. Bei Online-Bewerbung senden Sie Ihre Anlagen
bitte im PDF-Format unter Angabe der Kennziffer 41-A-FRSA bis zum 17.04.2021 an das
Gesundheitsamt Bremen
– Personalstelle –
Horner Straße 60/70
28203 Bremen
oder per E-Mail an: bewerbungen@gesundheitsamt.bremen.de

Bewerbungshinweise:
Personenbezogene Daten unterliegen einer restriktiven Zugriffskontrolle, die gewährleistet, dass nur befugte Personen auf
Ihre Daten zugreifen können. Ihre Bewerbungsdaten werden grundsätzlich nur von der zuständigen bewerbungsbearbei-
tenden Personalstelle verwendet. Eine darüberhinausgehende Nutzung oder Weitergabe Ihrer Bewerbungsdaten an Dritte
erfolgt nicht. Mit Übersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen gehen wir davon aus, dass Sie mit der Erhebung Ihrer perso-
nenbezogenen Daten einverstanden sind. Sobald Ihre Bewerbungsdaten nicht mehr für den definierten Zweck der Bewer-
bungsbearbeitung genutzt werden, werden diese unverzüglich unter Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen
gelöscht. Sofern Ihnen eine schriftliche Ablehnung zugeht, werden Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf der Frist
gemäß § 15 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) aufbewahrt und anschließend vernichtet.


