
Die Krankenhausgesellschaft St. Vincenz mbH betreibt zwei Krankenhäuser sowie
zwei medizinische Versorgungszentren in der Trägerschaft zweier Stiftungen mit rd.
1.840 Mitarbeitern.

Das St. Vincenz-Krankenhaus in Limburg hält als Krankenhaus der
Schwerpunktversorgung und Akademisches Lehrkrankenhaus der Justus-Liebig-
Universität Gießen 530 Betten in 16 Fachabteilungen vor. Das Krankenhaus hat
ein weites Einzugsgebiet mit rd. 250.000 Einwohnern. Hierin ist unsere Klinik
für Kinder- und Jugendmedizin mit pädiatrischer Notaufnahme, perinatalem
Schwerpunkt sowie neonatologischem und pädiatrischen Intensivbereich enthalten.
Die Klinik für Gynäkologie und Geburtshilfe mit rd. 1.600 Geburten, der zukünftige
Bereich für stationäre Kinderorthopädie sowie der Schwerpunkt für chronisch-
entzündliche Darmerkrankungen ergänzen dies besonders. Eine Kinderabteilung
wurde in Limburg bereits seit 1953 betrieben und 2017 von einer Belegabteilung
in eine Hauptabteilung entwickelt. Sie befindet sich in einem hochmodernen und
familienfreundlichen Bereich des Neubaus (Kapazität 34 Betten).

Im Wege der Nachfolge suchen wir zum 1.10.2021 eine /einen

Chefärztin / Chefarzt (m/w/d)
der Klinik für Kinder- und Jugendmedizin
mit perinatalem Schwerpunkt, pädiatrischer Not-
aufnahme und neonatologischer / pädiatrischer
Intensivstation
Bewerbungen eines dualen Führungsteams nehmen wir ebenfalls gern entgegen.

Ihnen obliegt die Führung und fachliche Leitung der Kinderklinik, die aktuell im
ärztlichen Dienst elf Mitarbeiter/innen beschäftigt. Fachgesundheits- und Kinder-
krankenpfleger/innen sind in großer Zahl vorhanden und unterstützen im Team
eine zukünftige Weiterentwicklung unserer Kinderklinik. Das für die Region und
für unser Krankenhaus wichtige diagnostische und therapeutische Angebot wird
kontinuierlich weiterentwickelt. Als Leitung unserer Kinderklinik verfügen Sie über
eine hohe Expertise im gesamten Spektrum der Kinder- und Jugendmedizin und
über die Schwerpunktbezeichnung Neonatologie. Sie haben als Persönlichkeit
in verantwortlicher Position Ihre Fähigkeiten zur Mitarbeiterführung im Rahmen
einer mehrjährigen klinischen Leitungsaufgabe unter Beweis gestellt. Wir stellen
uns eine visionär denkende, fachlich hoch qualifizierte Persönlichkeit vor, die auch
gegenüber integrativen Modellen aufgeschlossen ist und die kontinuierliche inter-
disziplinäre Weiterentwicklung unseres Klinikums mitgestaltet. Eine Habilitation
ist wünschenswert, jedoch nicht Bedingung. Kooperations- und Teamfähigkeit,
insbesondere mit den Abteilungen des Hauses sowie gegenüber den zuweisenden
Kollegen setzen wir voraus. Wir bieten Ihnen einen der Bedeutung dieser Position
entsprechenden Chefarztvertrag mit einer leistungsgerechten Vergütung.

Limburg/Lahn ist eine verkehrsgünstig, an der A3 und ICE-Strecke Köln/Frankfurt
(ICE-Halt), gelegene Kreisstadt mit ca. 35 000 Einwohnern mit einem großen Ein-
zugsbereich, einem historischen Stadtkern und reizvoller Umgebung. Alle weiter-
führenden Schulen sind am Ort vorhanden.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an die

Krankenhausgesellschaft St. Vincenz mbH
Geschäftsführung
Auf dem Schafsberg ▪ 65549 Limburg/Lahn
E-Mail: bewerbung@st-vincenz.de
Tel.: 06431 292 7101

www.st-vincenz.de


