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Schwerpunktweiterbildung in einem der groBten Frauenkrebszentren Deutschlands

Die KEM | Evang. Kliniken Essen-Mitte gehdren mit ihren 3 Standorten und rund 2.500 Mitarbeiten-
den zu den medizinischen Spitzenversorgern der Region Ruhr. Die Versorgung aller Patientinnen
und Patienten auf Basis neuester wissenschaftlicher Standards und héchstem medizinischen und
pflegerischen Niveau ist taglicher Anspruch und wurde mehrfach ausgezeichnet.

Zur Verstarkung unseres Interdisziplindren Brustzentrums unter der Leitung von
Prof. Dr. med. Sherko Kiimmel suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine/n:

Facharzt (m/w/d) bzw. Weiterbildungsassistent Gynidkologie & Geburtshilfe

Das Spektrum der Senologie umfasst den gesamten Bereich der Mammadiagnostik, innovative,
operative und rekonstruktive Verfahren sowie das gesamte Spektrum der Systemtherapie.
Insgesamt werden jahrlich ca. 14.000 Systemtherapien und ca. 2.400 Brustoperationen durchgefihrt.
Inder Forschung begleiten wir Patientinnen in Studien bereits ab Phase I. Ein weiterer Schwerpunkt
unser Klinik liegt in der integrativen naturheilkundlichen Onkologie.

Was wir uns wiinschen:

Sie passen zu uns, wenn Sie in kiirzester Zeit die Schwerpunktweiterbildung Gynakologische Onko-
logie erwerben wollen und Interesse an der Qualifikation zum zertifizierten Operateur der AWOgyn
,Breast Surgeon” sowie zum ,Senior-Mammaoperateur” der DKG haben. Alle anderen Bereiche wie die
Brustchirurgie und rekonstruktive Verfahren gehéren selbstverstandlich dazu. Wir setzen das Interesse
an wissenschaftlicher Forschung und Lehre voraus.

Wir bieten:

- Erlangung der Schwerpunktweiterbildung Gynakologische Onkologie in kiirzester Zeit

- Eine wie oben beschriebene interdisziplinare Ausbildung inklusive der Moglichkeit zur
Zusatzweiterbildung Palliativmedizin und Naturheilkunde

- Zugang zu allen etablierten und vielen zukunftstrachtigen Techniken und Technologien

- Hervorragende Infrastruktur

- Aktive Forderung von wissenschaftlichen Projekten und Fortbildungen inklusive moglicher
Habilitationsverfahren

- Keine Wochenend- & Anwesenheitsdienste

- Eineinteressante und herausfordernde Tatigkeit bei einem der groRten Arbeitgeber im
Gesundheitswesen der Region Ruhrund einem der groRten Frauenkrebszentren Deutschlands




