
Oberarzt (w/m/d) für Kinder- und Jugendmedizin
Oberarzt (w/m/d) für Kinder- und Jugendmedizin
mit Schwerpunkt Kinderkardiologie

im St. Elisabethen-Klinikum Ravensburg zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit.

• Perinatalzentrum (Level 1) und führender Leistungsträger stationärer Versorgung für die Region
• jährlich ca. 4.000 stationäre Patienten (überregionales Einzugsgebiet)
• Spezialambulanzen in den Bereichen Allgemeine Pädiatrie und Genetik, Bildgebende Diagnostik,

Kindergastroenterologie, Diabetologie, Hämatologie/Hämostaseologie, Kinderkardiologie, Neu-
ropädiatrie sowie Palliativmedizin, Päd. Pneumologie,Allergologie und Mukoviszidose mit jährlich
ca. 10.000 Konsultationen

• ca. 5.000 ambulante Notfälle p.a.
• Weitere Schwerpunkte: pädiatrische Psychosomatik sowie Neurochirurgie, Traumatologie, Kin-

derorthopädie, Kinderurologie und CED Chirurgie gemeinsam mit den chirurgischen Kliniken
• volle Weiterbildung im Fachgebiet und im Schwerpunkt Neonatologie sowie 12 Monate Zusatz-

weiterbildung in pädiatrischer Intensivmedizin

Ihre Qualifikation:
• Oberarzt für Kinder- und Jugendmedizin mit Schwerpunkt Kinderkardiologie zur Übernahme der

kinderkardiologischen Funktionsdiagnostik, der Ermächtigungsambulanz und zur Unterstützung
des Ärzteteams der Kinderintensivstation (KITS). Fortgeschrittene Weiterbildung im Schwer-
punkt Neonatologie ist wünschenswert. Bei Interesse kann in Kooperation mit der Klinik für
Kardiologie ein Leistungsbereich für Erwachsene mit angeborenen Herzfehlern (EMAH) aufge-
baut werden.

• Oberarzt für Kinder- und Jugendmedizin mit fortgeschrittnener Zusatzweiterbildung, bevorzugt
im Bereich Kinder-Gastroenterologie zur Unterstützung des gut etablierten, wachsenden Leis-
tungsbereichs Kindergastroenterologie im stationären und ambulanten Bereich.Willkommen wä-
ren auch eine fortgeschrittene Weiterbildung im Schwerpunkt Neonatologie oder eine andere
Zusatzweiterbildung.

Unser Plus als Arbeitgeber:
• Vergütung nach TV-Ärzte/VKA
• Modernes, partizipatives Führungsmodell
• strukturierte Weiterbildung
• sicherer Arbeitsplatz in einem kommunal getragenen Unternehmen
• Zusatzversorgung des öffentlichen Dienstes
• Familienfreundlichkeit, verbindliche Urlaubsplanung
• Lebensarbeitszeitmodell (Zeitwertkonto)
• umfassende Fortbildungsmöglichkeiten
• Zusatzleistungen wie betriebliche Gesundheitsförderung und JobRad

Ravensburg (50.000 Einwohner) liegt in der landschaftlich reizvollen und wirtschaftlich starken Re-
gion Oberschwaben nahe Bodensee und Alpen.Alle Schul- und viele Hochschulangebote sind am Ort.

Fragen beantwortet Chefarzt PD Dr.Andreas Artlich,Tel. 0751/87-3274.
Bewerbungen unter Kennziffer OSK 009 an Oberschwabenklinik gGmbH, Personalabteilung, Melanie Huber,
Postfach 21 60, 88191 Ravensburg, bewerbung@oberschwabenklinik.de.

WILLKOMMEN BEI UNS ALS

WWW.OBERSCHWABENKLINIK.DE


