WILLKOMMEN BEI UNS ALS

Oberarzt (w/m/d) fur Kinder- und Jugendmedizin
Oberarzt (w/m/d) fur Kinder- und Jugendmedizin
mit Schwerpunkt Kinderkardiologie

PERSONLICH.
INNOVATIV.
KOMMUNAL.

im St. Elisabethen-Klinikum Ravensburg zum nachstmaéglichen Zeitpunkt in Vollzeit.

Perinatalzentrum (Level 1) und fiihrender Leistungstrager stationarer Versorgung fiir die Region
jahrlich ca. 4.000 stationare Patienten (iiberregionales Einzugsgebiet)

Spezialambulanzen in den Bereichen Allgemeine Padiatrie und Genetik, Bildgebende Diagnostik,
Kindergastroenterologie, Diabetologie, Himatologie/Hamostaseologie, Kinderkardiologie, Neu-
ropadiatrie sowie Palliativmedizin, Pad. Pneumologie, Allergologie und Mukoviszidose mit jahrlich
ca. 10.000 Konsultationen

ca. 5.000 ambulante Notfille p.a.

Weitere Schwerpunkte: padiatrische Psychosomatik sowie Neurochirurgie, Traumatologie, Kin-
derorthopadie, Kinderurologie und CED Chirurgie gemeinsam mit den chirurgischen Kliniken
volle Weiterbildung im Fachgebiet und im Schwerpunkt Neonatologie sowie 12 Monate Zusatz-
weiterbildung in padiatrischer Intensivmedizin

lhre Qualifikation:

+  Oberarzt fiir Kinder- und Jugendmedizin mit Schwerpunkt Kinderkardiologie zur Ubernahme der

kinderkardiologischen Funktionsdiagnostik, der Ermachtigungsambulanz und zur Unterstiitzung
des Arzteteams der Kinderintensivstation (KITS). Fortgeschrittene Weiterbildung im Schwer-
punkt Neonatologie ist wiinschenswert. Bei Interesse kann in Kooperation mit der Klinik fiir
Kardiologie ein Leistungsbereich fiir Erwachsene mit angeborenen Herzfehlern (EMAH) aufge-
baut werden.
Oberarzt fir Kinder- und Jugendmedizin mit fortgeschrittnener Zusatzweiterbildung, bevorzugt
im Bereich Kinder-Gastroenterologie zur Unterstlitzung des gut etablierten, wachsenden Leis-
tungsbereichs Kindergastroenterologie im stationaren und ambulanten Bereich. Willkommen wa-
ren auch eine fortgeschrittene Weiterbildung im Schwerpunkt Neonatologie oder eine andere
Zusatzweiterbildung.

Unser Plus als Arbeitgeber:
Vergiitung nach TV-Arzte/VKA
Modernes, partizipatives Fiihrungsmodell
strukturierte Weiterbildung
sicherer Arbeitsplatz in einem kommunal getragenen Unternehmen
Zusatzversorgung des offentlichen Dienstes
Familienfreundlichkeit, verbindliche Urlaubsplanung
Lebensarbeitszeitmodell (Zeitwertkonto)
umfassende Fortbildungsmoglichkeiten
Zusatzleistungen wie betriebliche Gesundheitsforderung und JobRad

Ravensburg (50.000 Einwohner) liegt in der landschaftlich reizvollen und wirtschaftlich starken Re-
gion Oberschwaben nahe Bodensee und Alpen.Alle Schul- und viele Hochschulangebote sind am Ort.

WWW.OBERSCHWABENKLINIK.DE



