
Potsdam ist lebenswert, familienfreundlich und vielfältig. Das spiegelt
sich auch in der Verwaltung der brandenburgischen Landeshauptstadt
wider. Mit mehr als 2.500 Beschäftigten sind wir eine der größten Arbeit-
geberinnen der Region. Als kommunale Behörde halten wir die Stadt am
Laufen und sind zuverlässige Dienstleisterin für die Einwohnerinnen und
Einwohner. Gleichzeitig geben wir die Impulse für die Entwicklung der
Stadt.

Potsdam wächst und damit auch die Aufgaben in der Verwaltung. Wir su-
chen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Fachbereich Öffentlicher
Gesundheitsdienst zur unbefristeten Anstellung in Vollzeit eine*n

Arzt*Ärztin (m/w/d) im Sozialpsychiatrischen Dienst
Kennziffer 331.200.02

Ihre Aufgaben
• Fachärztliche Beratung von Betroffenen, Angehörigen und anderen
Kontaktpersonen von psychisch Kranken, Behinderten und Suchtkran-
ken im Innen- und Außendienst

• Psychotherapeutische Behandlung in Krisensituationen
• Koordinieren erforderlicher Hilfen und weitervermitteln zur Sicherstel-
lung dieser

• Erstellung von Gutachten und ärztlichen Zeugnissen für Gerichte, Äm-
ter und öffentliche Institutionen im Rahmen des amtsärztlichen Dienst-
handelns

• Beantragung, Organisation und Umsetzung von Hilfen nach dem bran-
denburgischen Psychisch-Kranken-Gesetz (BbgPsychKG) inklusive
Veranlassung und Begleitung von Unterbringungsverfahren

• Nervenärztliche Betreuung nicht praxisfähiger Patienten im häuslichen
Rahmen

• Fachspezifische Mitarbeit in Arbeitsgruppen und Planungskommissio-
nen

• Mitarbeit im Bereich der Psychiatrieplanung und Berichterstattung der
LHP

• Gestalten von Supervisionen sowie Fort- und Weiterbildung für interne
und externe Akteure

Ihr Profil
• Approbation in der Humanmedizin, einschlägige Facharztqualifikation
oder weit fortgeschrittene Weiterbildung aus dem psychiatrisch/psy-
chosomatischen Bereich

• Mehrjährige Erfahrung mit Diagnostik/Therapie psychiatrisch Erkrank-
ter

• Umfassende Fachkenntnisse im BbgPsychKG, BGB, FamFG, SGB,
ÖGD, Forensik, Sozialmedizin

• Hohes Maß an Verantwortungsbereitschaft, Integrität, Motivation und
Teamorientierung

• Eine hohe Urteils- und Entscheidungsfähigkeit mit entsprechender
Konfliktfähigkeit

• Ausgeprägte Kommunikations- und Kooperationsstärke
• Sehr gute PC- sowie Deutsch- und Englischkenntnisse
• Führerschein der Klasse B

Unser Angebot
• Eine faire tarifliche Vergütung nach dem Tarifvertrag des öffentlichen
Dienstes bei Vorliegen einer Facharztausbildung in der Entgeltgruppe E
15 TVöD (VKA) andernfalls in der E 14 TVöD (VKA)

• Attraktive Zulage nach der Fachkräfterichtlinie der VKA
• Zusätzlich eine leistungsorientierte Bezahlung sowie Jahressonderzah-
lung

• Einen sicheren Arbeitsplatz in einer wachsenden Stadt
• Eine bessere Work-Life-Balance durch flexible & moderne Arbeitszeit-
regelungen

• Breitgefächerte Fort- und Weiterbildungsangebote
• Monatliche Bezuschussung eines Firmentickets in Höhe des Tarifge-
bietes Potsdam AB

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wenn Sie sich mit Ihren Erfahrungen, Ihrer Kompetenz und Ihrem Enga-
gement für unsere Landeshauptstadt Potsdam einbringen
wollen, dann bewerben Sie sich bitte bis zum
13.01.2022.

Bitte bewerben Sie sich online über unser
Karriereportal.

Die Beschäftigung in Teilzeit ist unter Berück-
sichtigung dienstlicher Erfordernisse grund-
sätzlich möglich. Die Landeshauptstadt Pots-
dam fördert aktiv die Gleichstellung aller Mit-
arbeitenden. Diese Stelle ist gleichermaßen
für jedes Geschlecht geeignet. Wir begrüßen
deshalb Bewerbungen von allen Interessier-
ten, unabhängig von deren kultureller und so-
zialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschau-
ung, Behinderung oder sexueller Identität.
Potsdam als weltoffene Stadt hat ein Interes-
se an Bewerbungen von Menschen mit inter-
kultureller Kompetenz.

Mehr Informationen finden
Sie auch im Internet unter:

www.potsdam.de/karriere

ARBEITEN
FÜR POTSDAM

vielseitig, flexibel, bürgernah
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