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Das Städtische Klinikum Dresden ist Eigenbetrieb der Landeshauptstadt Dresden, besteht aus mehr als 35 Kliniken
und Instituten und bietet mit seinen vier Standorten und der Medizinischen Berufsfachschule eine umfassende
medizinische Versorgung für die Menschen in Dresden und der Region. Etwa 3.500 Mitarbeitende versorgen wohn-
ortnah jährlich mehr als 60.000 Patientinnen und Patienten stationär und rund 110.000 ambulant. Als Akademisches
Lehrkrankenhaus der Technischen Universität Dresden mit ca. 1.540 Betten bildet das moderne Krankenhaus der
Schwerpunktversorgung zudem Medizinstudierende aus. Weitere Informationen unter www.klinikum-dresden.de

Für die Klinik für Dermatologie und Allergologie suchen wir zur Nachfolge unseres langjährigen Chefarztes Herrn
Prof. Dr. med. Uwe Wollina nach dessen Erreichen der Altersgrenze im ersten Quartal 2023 in unbefristeter Anstellung
in Vollzeit (40 Stunden/Woche) am Standort Friedrichstadt einen

Chefarzt (m/w/d)
für Dermatologie und Allergologie
Die Klinik widmet sich der Haut als vielfältigem Grenzorgan zu unserer Umwelt, sei es bei Allergien und Berufskrank-
heiten, entzündlichen Hautkrankheiten oder der Krebsvorsorge und -behandlung. Seit vielen Jahren ist die Klinik
für Dermatologie und Allergologie ein erfolgreich zertifiziertes Hautkrebszentrum, anerkanntes Zentrum für
Dermatochirurgie, chronisch-entzündliche Dermatosen und Autoimmunerkrankungen, Allergologie sowie Porphyrien
mit Hautbeteiligung. Wir sind Teil des Onkozentrums des Städtischen Klinikums, des Psoriasis-Netzwerkes, des
Lymphzentrums Dresden, des ASV Rheumatologie und des Tumorzentrums Dresden.

Fachübergreifende Zusammenarbeit und Kompetenz bilden die Voraussetzung für unsere erfolgreiche Arbeit.
Fürsorge, menschliche Wärme und Verständnis sind dabei unverzichtbar.

Ihre neue Herausforderung
• Unternehmerische Führung der Klinik unter Berücksichtigung von Qualitäts-, Effizienz- und Wirtschaftlichkeits-

gesichtspunkten sowie auf Basis einer proaktiven Prozesssteuerung
• Führung und Weiterentwicklung des Klinikteams mit Sicherstellung der Aus-, Fort- und Weiterbildung
• Verantwortliche Mitarbeit in Projekten zur medizinstrategischen Weiterentwicklung der Klinik und des gesamten

Klinikums
• Enge Kooperation mit den Chefarztkolleginnen und -kollegen in fachlicher und betriebswirtschaftlicher Hinsicht

sowie berufsgruppenübergreifende Zusammenarbeit mit allen Schnittstellen des Hauses
• Sicherstellung eines effizienten Qualitäts- und Risikomanagements auf höchstem Niveau
• Versorgung der Patienten mit Haut- und Geschlechtserkrankungen auf dem neuesten medizinischen Stand und

mit hoher medizinischer Versorgungsqualität

Ihr überzeugendes Profil
• Deutsche Approbation
• Abschluss sowie mehrjährige Berufserfahrung als Facharzt für Haut- und Geschlechtskrankheiten (m/w/d)
• Erfahrungen in verantwortlicher klinischer Position
• Mehrjährige Führungserfahrung
• Langjährige klinische Erfahrung mit den Schwerpunkten Dermato-Chirurgie und -Onkologie
• Führungsstärke verbunden mit unternehmerischem Denken und Handeln
• Motivation, Engagement sowie menschliches Einfühlungsvermögen
• Teamorientierung, Organisationsgeschick und hohes Verantwortungsbewusstsein sowie sehr gute kommunikative

Fähigkeiten
• Erfahrungen mit klinischen Studien

Gibt Ihren Ambitionen eine Heimat – unser Angebot
• Ein vielseitiges Arbeitsfeld in einem kollegialen und hochmotivierten Team
• Möglichkeit, eigene fachliche Akzente zu setzen
• Hohe Lebensqualität und vielfältige kulturelle Angebote in der Landeshauptstadt Dresden

Wir begrüßen ausdrücklich Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen; hinsichtlich der Erfüllung der Aus-
schreibungsvoraussetzungen erfolgt eine individuelle Betrachtung.

Wir freuen uns selbstverständlich auch über Kolleginnen und Kollegen mit Migrationshintergrund. Gute Kenntnisse
der deutschen Sprache, mindestens C1-Niveau, setzen wir voraus.

Wenn Sie diese Aufgabenstellung anspricht und Sie die Anforderungen erfüllen, dann senden Sie
uns Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe der Position und
der Referenznummer 22-2300001, bevorzugt über unser Bewerberportal.

Für Ihre Rückfragen stehen Ihnen Prof. Dr. med. Sebastian Schellong, Medizinischer Direktor,
Tel.: 0351 480-1001 und Claudia Lehmann-Uthe, Ressortleiterin Ressort Personal, Tel.: 0351
480-1003 gern zur Verfügung.


