UNIVERSITAT
BIELEFELD Medizinische Fakultat OWL

Die Medizinische Fakultédt OWL der Universitdt Bielefeld besetzt

in der Klinik fur Pddiatrie des Klinikums Lippe eine

Universitdtsprofessur fir Pddiatrie
mit dem Schwerpunkt
Neonatologie (W3)

und in der

Universitdtsklinik fur Kinder- und Jugendmedizin am Campus
Bielefeld-Bethel eine

Universitdtsprofessur fir
Neonatologie (W2)

jeweils zum ndchstmdglichen Zeitpunkt.

Wir suchen Personlichkeiten mit einem bereits etablierten (W3)
bzw. vielversprechenden (W2) nationalen und internationalen
Profil, die das Fachgebiet in Krankenversorgung, Forschung
und Lehre in ganzer Breite vertreten kdnnen und bieten Ihnen
die Mdglichkeit, in einem spannenden Umfeld den Aufbau der
humanmedizinischen Fakultat aktiv mitzugestalten. Zu lhren
Aufgaben gehdrt maBgeblich auch die Mitverantwortung des
Auf- und Ausbaus einer standortibergreifenden Kooperation
der Perinatalzentren Level 1 der Region OWL. Die klinische
Forschung wird im Rahmen eines unter Ihrer Mitwirkung
entstehenden Struktur- und Entwicklungskonzeptes fir die
standortiibergreifende Kooperation unter Bericksichtigung
der jeweiligen Anforderungen der bestehenden Universitats-
kliniken und die gesamte Medizinische Fakultdt organisiert
und umgesetzt werden.

Eine ausfUhrliche Stellenbeschreibung zu den jeweiligen
Professuren finden Sie online unter:
https://www.uni-bielefeld.de/uni/karriere/professuren/
Stichwort: Medizinische Fakultdt OWL.

Bewerbungen schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter
behinderter Menschen sind ausdricklich erwiinscht. Die
Universitdt Bielefeld verfolgt eine engagierte Gleichstellungs-
politik und méchte Frauen ausdricklich zu einer Bewerbung
auffordern. Familienzeiten werden im Rahmen der Auswahl-
entscheidung bericksichtigt.

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung bis zum 16.06.2022

online Uber das Berufungsportal der Universitdt Bielefeld
https://berufungen.uni-bielefeld.de/ ein. Darlber hinaus
bitten wir Sie um jeweils 2-seitige Konzepte zu Forschung,
Lehre und Krankenversorgung, in denen gender- und diversity-
spezifische Inhalte integriert sind, sowie um ein Gleichstellungs-
konzept.

FUr Fragen und weitere Informationen stehen lhnen die
Dekanin (dekanin.medizin@uni-bielefeld.de), der
Geschdftsfuhrer und Sprecher des Klinikums Lippe
(Johannes.Huette@klinikum-lippe.de) und der Arztliche
Direktor des Kinderzentrums Bethel (eckard.hamelmann@
uni-bielefeld.de) gerne zur Verfiigung.
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