
ÄRZTIN/ARZT (M/W/D) IN ZIVIL, MEDIZINISCHE BEGUTACHTUNG
im Bundesamt für Infrastruktur, Umweltschutz und Dienstleistungen
der Bundeswehr in Düsseldorf und Stuttgart

oder 0800 9800880 (bundesweit kostenfrei)

Jetzt informieren: bundeswehrkarriere.de

Medizinische Expertise einsetzen. Mit Wissen prüfen und
entscheiden. Als Ärztin bzw. Arzt in Zivil erwarten Sie ein Referenten-
dienstposten sowie attraktive und zukunftsorientierte medizinische
Beschäftigungsmöglichkeiten.

KERNAUFGABEN

• Sie führen personal- und vertrauensärztliche Untersuchungen und
Begutachtungen des zivilen Personals in verschiedenen Sachver-
halten durch.

• Sie fordern externe medizinische Facharzt- und Klinikbefunde an
und werten diese aus.

• Sie nehmen Querschnittsaufgaben wahr.

Weitere Informationen erhalten Sie auf bewerbung.bundeswehrkarriere.de
(Job-ID: 315D_0522-02-E (Düsseldorf) bzw. 315D_1322-02-E (Stuttgart). Dort
ist der Upload Ihrer Bewerbungsunterlagen möglich. Bitte beziehen Sie sich hier-
bei auf das Deutsche Ärzteblatt. Bei Fragen wenden Sie sich bitte an das:

Bundesamt für das Personalmanagement der Bundeswehr
Assessmentcenter für Führungskräfte
Referat II 3.1 – Direkteinstieg

Telefon: 02203 105 2531 (Herr Halfmann)
E-Mail: ac-bewerbung-direkteinstieg@bundeswehr.org

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher fachlicher Qualifikation und Eig-
nung bevorzugt eingestellt. Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht.
Die Bundeswehr begrüßt Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund.

• Sie sind ein unverzichtbarer Bestandteil unseres Teams und
eine wichtige Ansprechperson in Ihrem Fachbereich.

• Sie arbeiten bei einem anerkannten Arbeitgeber und erhalten
ein attraktives Gehalt, ggf. zuzüglich einer Personalgewinnungs-
und/oder Fachkräftezulage; eine Verbeamtung ist möglich.

• Sie profitieren von einer gezielten Personalentwicklung und
einem umfangreichen Fort- und Ausbildungsangebot.

• Sie nutzen die vielfältigen Angebote des betrieblichen
Gesundheitsmanagements.

• Sie vereinbaren Beruf und Familie, z.B. durch geregelte Arbeitszeiten,
mobiles Arbeiten, oder die Möglichkeit, in Teilzeit tätig zu werden.

WAS FÜR SIE ZÄHLT.

• Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Stu-
dienfachrichtung Humanmedizin mit Approbation als Ärztin bzw. Arzt.

• Sie besitzen Berufserfahrung als Ärztin bzw. Arzt und in der
medizinischen Begutachtung.

• Sie bewerben sich bis zum 30. November 2022 für eine
Einstellung ab Februar 2023.

WAS FÜR UNS ZÄHLT.


