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Sie sind auf der Suche nach einem Arbeitgeber, der Ihnen vielfiltige
berufliche Perspektiven und Vorteile bietet? Dann sind Sie bei den
Knappschaft Kliniken genau richtig. Ganz egal, an welchem unserer
Standorte oder in welchem Beruf Sie einsteigen: Bei uns erwarten Sie
eine partnerschaftliche und respektvolle Arbeitsatmosphare sowie
individuelle Karriere- und Entwicklungsmaoglichkeiten. Wir bieten
lhnen ein modernes Arbeitsumfeld, in dem Sie bei Ihren taglichen
Aufgaben unterstiitzt werden und Privat- und Berufsleben vereinba-
ren konnen. Denn wir méchten gemeinsam mit lhnen die Herausforde-
rungen der Gesundheitsbranche meistern - heute und in Zukunft.

Die Rhein-Maas Klinikum GmbH sucht zum 01.04.2023 oder friiher einen

© Chefarzt (m/w/d)
fiir die Klinik der Lungenheilkunde
und Beatmungsmedizin

Das bieten wir Ihnen:

e eine Klinik fiir Lungenheilkunde und Beatmungsmedizin mit
kompetentem Team und hohem Expertenstandard

eine interdisziplinare Zusammenarbeit im Haus und mit den
umliegenden Krankenhdusern

eine spannende Fiihrungsaufgabe und damit verbundene groRRe
Gestaltungsmoglichkeiten in einem prosperierenden Klinikum, das
sich strategisch, prozessual und strukturell, aber auch kulturell
rasant entwickelt

eine enge, vertrauensvolle und von Transparenz gepragte Zusammen-
arbeit mit der Geschaftsfiihrung und den Chefarztkollegen (m/w/d)
eine langfristige, sichere personliche und berufliche Perspektive an
einem modernen Arbeitsplatz in einem wirtschaftlich soliden
Klinikum mit Integration in den Verbund der Knappschaft Kliniken
ein hochprofessionelles zertifiziertes Weaningzentrum, bestehend
aus erfahrenen Intensivmedizinern, Gesundheits- und Krankenpfle-
gern, Atmungs- und Physiotherapeuten (m/w/d)

ein der Position entsprechendes auBertarifliches Gehalt

lhr Profil:

e Sie sind Facharzt (m/w/d) fir Innere Medizin und Pneumologie,
Allergologie und idealerweise internistische Intensivmedizin

e Sie konnten bereits einschlagige Erfahrung in einer leitenden
Position sammeln und verstehen Fiihrung als konstruktive, kreative
und strategische Aufgabe

o Sie legen Wert auf eine wertschatzende, motivierende Mitarbeiten-
denflihrung und eine damit verbundene direkte Kommunikation

Wir leben Diversitdt und schatzen Vielfalt. Wir bieten ein Arbeits-
umfeld, das unabhangig von Alter, Geschlecht, sexueller Identitat,
Behinderung, Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermoglicht.

Wir streben ausdriicklich eine Erhohung des Anteils von Frauen in
Fiihrungspositionen an; Gleiches gilt im Falle einer Unterreprasenta-
tion eines Geschlechts im ausschreibenden Bereich. Die Inklusion von
Menschen mit Behinderung entspricht unserem Selbstverstandnis
und wir begriiBen daher ihre Bewerbung.

Interessiert?
Fiir nahere Auskiinfte steht lhnen Herr Dr. Patrick Frey — Geschaftsfiihrer
- unter der Telefonnummer 02405 - 62 1602 gern zur Verfliigung.

Wir haben KOHN & KOLLEGEN GmbH als Personalberatung mit der
Unterstiitzung des Auswahlprozesses betraut. Als Ansprechpartnerin-
nen stehen lhnen Frau Andrea Kohn (Tel. 089-417766-16) oder Frau
Verena Buchner (Tel. 089-417766-20) gerne zur Verfiigung.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis zum 11.11.2022
an verena.buchner@koehnundkollegen.de.

Rhein-Maas Klinikum GmbH
Mauerfeldchen 25 | 52146 Wiirselen
www.rheinmaasklinikum.de




