Beim Landkreis Stade ist die Stelle der

ARZTLICHEN LEITUNG (M/W/D) DES RETTUNGSDIENSTES

zu besetzen. Die Stelle ist der Abteilung ,Brandschutz, Katastrophenschutz und
Rettungdienst“ des Amtes ,,Sicherheit, Ordnung und Migration“ zugeordnet.

lhr Aufgabenbereich:
e Einsatzplanung und -bewaltigung, insbesondere

- Festlegung der medizinischen Behandlungsrichtlinien fur das nichtérztliche Personal
im Rettungsdienst und der Richtlinien zur Anwendung der von der ALRD zu
verantwortenden heilkundlichen MaBnahmen nach § 4 Il 2.c NotSanG durch die
Notfallsanitater (m/w/d) sowie deren Uberpriifung

- Festlegung der medizinisch-organisatorischen Versorgungsrichtlinien fir arzt-
besetzte Rettungsmittel und fir medizinische Ausristung und Ausstattung im
Rettungsdienst nach dem Stand der Technik im Rahmen des Wirtschaftlichkeits-
gebotes (§ 12 SGB V)

- Festlegung der Strategien fur die Bearbeitung medizinischer Hilfeersuchen durch
die Feuerwehr- und Rettungsleitstelle (z.B. Notarztindikationskatalog, strukturierte
und standardisierte Notrufabfrage)

- Mitwirkung bei der Uberpriifung der rettungsdienstlichen Bedarfsanalysen/
Bedarfsplanung und Arbeit der Leistungserbringer

- Erstellung von neuen Konzepten zur Weiterentwicklung des Rettungsdienstes, zur
Fahrzeugstrategie, zur Bewaltigung besonderer Schadenslagen, zur Bearbeitung
von Hilfeersuchen durch die Feuerwehr- und Rettungsleitstelle sowie zur Zusammen-
arbeit mit anderen Leistungserbringern und Fachdiensten (z.B. Kliniken, Praxen,
Gesundheitsbehérden, Pflegenotdiensten, psychosozialer Notfallversorgung)
sowie anderen Rettungsdiensttragern

e Qualitétssicherung, d.h.

- Festlegung der Methodenauswahl fur die Erfassung und Analyse der medizinischen
Daten, der medizinischen Bewertung der Datenanalyse und des Berichtswesens

- Festlegung bei der Auswahl von Dokumentationsinstrumenten der regelmaBig zu
erfassenden und auszuwertenden relevanten rettungsdienstlichen Daten

- Entwicklung von Pléanen fiir notwendige KorrekturmaBnahmen, Evaluierung der
Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat

- Beurteilung der Wirksamkeit durchgefuhrter KorrekturmaBnahmen

- Vertretung des Rettungsdiensttragers in fachspezifischen Gremien

¢ Richtlinienkompetenz flr die notfallmedizinischen Aus- und Fortbildungsinhalte fiir
das nichtérztliche Personal im Rettungsdienst in Anlehnung an die vom LARD ver6f-
fentlichten Rahmenalgorithmen und fir die notfallmedizinische Fortbildung des Perso-

nals der Rettungsleitstelle, der Notarzte (m/w/d) sowie der Leitenden Notarzte (m/w/d)

¢ Festlegung der medizinischen Gesichtspunkte bei der Erstellung von Hygieneplanen
und Mitwirkung bei der Umsetzung der ,Schutz- und HygienemaBnahmen im Rettungs-
dienst” entsprechend der Empfehlung des LARD in Zusammenarbeit mit dem nds.

Landesgesundheitsamt; dabei sind die Hygienebeauftragten (m/w/d) der Leistungs-

erbringer einzubeziehen

lhr Profil:

Sie entsprechen unserem Anforderungsprofil, wenn Sie Uiber eine Approbation als Arzt
(m/w/d) in Deutschland, Uber eine abgeschlossene Weiterbildung zum Facharzt (m/w/d)
in einem Gebiet mit Bezug zur Notfall- und Intensivmedizin und die Zusatzbezeichnung
,Notfallmedizin“ (oder eine von der zusténdigen Arztekammer als vergleichbar anerkannte
Qualifikation) verfiigen. Dartber hinaus wird das Vorliegen der Qualifikation als ,,Leitender
Notarzt* (m/w/d) entsprechend der Empfehlung der Bundesarztekammer vorausgesetzt.

Gleichsam vorausgesetzt werden Deutschkenntnisse auf dem Level C1 (Gemeinsamer
Europaischer Referenzrahmen flir Sprachen), ein gultiger Fihrerschein der Klasse B
sowie ein eintragungsfreies Flihrungszeugnis (Hinweis: Die entsprechenden Nachweise
werden zu einem spateren Zeitpunkt vom erfolgreichen Bewerber (m/w/d) angefordert).

Die Fortbildung zum ,Arztlichen Leiter Rettungsdienst“ (m/w/d) erfolgt innerhalb von
sechs Monaten nach Arbeitsaufnahme.

Die Mitarbeit als Notarzt (m/w/d) im Landkreis Stade (im Rahmen einer Nebentétigkeit)
sollte selbstverstandlich sein.

Wir bieten:

e einen unbefristeten Arbeitsvertrag in Vollzeit

¢ eine Bezahlung nach Entgeltgruppe 15 TVOD/VKA sowie eine tariflich vereinbarte
Zulage in H6he von monatlich 300 €

e weitere im Offentlichen Dienst Ubliche Leistungen, z.B. zusétzliche Altersversorgung
(VBL)

¢ sofern gewlinscht: Teilnahme am System zur Leistungsorientierten Bezahlung

o flexible Moglichkeiten der Arbeitszeitgestaltung zur Vereinbarkeit von Familie und
Beruf (z.B. Gleitzeitrahmen) ohne Verpflichtung zu Schicht- und Wochenend- bzw.
Bereitschaftsdiensten

e vielfaltige Fortbildungsmdglichkeiten

e die Mdglichkeit zur Nutzung des HVV-ProfiTickets

Die ausgeschriebene Stelle ist teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte und schwerbehinderten Personen gleichgestellte Bewerber (m/w/d/) wer-
den im Rahmen des gesetzlich Zuldssigen bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Zum Abbau der Unterreprésentanz im Sinne des Nds. Gleichberechtigungsgesetzes
werden Bewerbungen von Méannern besonders begriBt. AuBerdem sehen wir aus-
driicklich Bewerbungen von Menschen mit dem Geschlechtseintrag ,,divers® entgegen.

Fir Auskinfte steht der Leiter des Amtes ,Sicherheit, Ordnung und Migration®,
Herr Wiggers, Tel. 04141 12-3210, zur Verfliigung.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Online-
Bewerbung bis zum 22.03.2023 Uber www.landkreis-stade.de im Bereich Stellenan-
gebote. Postalische und per E-Mail eingegangene Bewerbungen koénnen leider nicht
berulcksichtigt werden.




