% EKO

Evangelisches
Krankenhaus Oberhausen

Leitender Oberarzt Gyndkologie und Geburtshilfe
(m/w/d)

Das Ev. Krankenhaus Oberhausen (EKO) ist ein Akutkrankenhaus
mit 452 Betten in Tragerschaft der ATEGRIS und als eines der bes-
ten Perinatalzentren Deutschlands ausgezeichnetes, fiihrendes
Haus im Ruhrgebiet. Gut 1.000 Mitarbeiter versorgen jahrlich tiber
20.000 stationare und 50.000 ambulante Patienten. Das Haus deckt
mit 13 Fachkliniken und funf zertifizierten Zentren nahezu das kom-
plette Spektrum modernster Medizin und Pflege ab.

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir eine/n
Leitenden Oberarzt Gynakologie und Geburtshilfe (m/w/d).

Die Klinik fir Frauenheilkunde steht unter der Leitung von Herrn Dr.
SchuBler und verfugt aktuell Uber 58 Betten. Zeitnah sollen diese auf 73
Betten aufgestockt werden.

Behandlungsschwerpunkte der Klinik sind u.a. die Diagnostik und The-
rapie gutartiger und bdsartiger gynékologischer Tumore. Das Gyn&kolo-
gische Krebszentrum soll weiter ausgebaut werden. Hierfur steht die fol-
gende HighTech-Ausstattung zur Verfigung: ICG-Optik, Gammasonden
fur senologische, aber auch endoskopische Zugange, verschiedene
Techniken in der Bi-polaren oder Ultraschallsektion werden angewandt.
Morcellement. 3D, 4K-Turm der neusten Generation. 4 hochpreisige US-
Systeme (GE E10, Matrixsonde, 2mal GE S8, jeweils 3D und Elastogra-
fie, Samsung Hera, 2 weitere E8, mehrere P6/8), Visiten- und Dokumen-
tationstablets.

Ihr Verantwortungsbereich:
* Weiterer Ausbau des gynékologischen Krebszentrums
» Teilnahme am gynéakologisch-geburtshilflichen Hintergrunddienst
» Ausbildung der Assistenzarzte in Weiterbildung zum Facharzt
« Personalfiihrung und -bindung

Sie bringen mit:

» Facharztanerkennung fiir Frauenheilkunde und Geburtshilfe

« Winschenswert wéare der Schwerpunkt gynékologische Onkologie
sowie die Zertifizierung nach AGUB, fundierte operative Erfahrung
Engagement in der Nachwuchsfoérderung sowie der Fort- und Weiter-
bildung
Bereitschaft, das Gynakologische Krebszentrum weiter zu etablieren
hohes MaB an Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein und Kol-
legialitat

Wir bieten lhnen eine verantwortungsvolle Filhrungsposition mit viel Ge-
staltungsspielraum und einer attraktiven Vergttung.

*Alle personenbezogenen Formulierungen in dieser Stellenanzeige
sind geschlechtsneutral zu betrachten.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis zum 07.04.23. Das Auswahlver-
fahren lauft Uber die Personalberatung MSU Executive Search GmbH,
die wir mit der Suche nach Ihnen beauftragt haben.

Senden Sie gerne lhre Bewerbungsunterlagen per E-Mail an Frau
Marisa Pechar, Director, m.pechar@m-s-u.de (Tel.: 06172/963-510)
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