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Die Klinikum Dortmund gGmbH (in Trdgerschaft der Stadt) ist als Klinikum der Universitat
Witten/Herdecke ein Krankenhaus der Maximalversorgung mit iiber 1.422 Planbetten,

ca. 4.600 Mitarbeitern und verfiigt (bis auf die Psychiatrie) iiber samtliche medizinische
Fachrichtungen. Das Klinikum behandelt jéhrlich iiber 315.000 Patientinnen und Patienten,
davon rd. 65.000 stationar.

Gemeinsam betreuen das Institut fir Krankenhaushygiene und Klinische Mikrobiologie (Direktor:
Dr. med. F. Hiinger) sowie das Institut fiir Transfusionsmedizin, Laboratoriumsmedizin und
Medizinische Mikrobiologie (Direktor: Priv.-Doz. Dr. med. U. Cassens) das gesamte Spektrum der
Diagnostik, der Therapie und der Pravention von Infektionskrankheiten am Klinikum Dortmund
und weiteren Krankhdusern der Umgebung.

Beide eng verzahnte Institute sind in einem modernen Neubau am Standort Klinikzentrum Mitte
in der Innenstadt von Dortmund untergebracht.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum ndachstmoglichen Zeitpunkt einen

Arzt (w/i/m) mit abgeschlossener oder
angestrebter Weiterbildung in den Fachern
Medizinische Mikrobiologie und/oder Hygiene

Wir bieten lhnen:

- eine sehr interessante und vielseitige Tatigkeit in einem sehr angenehmen Arbeitsklima mit
attraktiven Arbeitsbedingungen

- die Moglichkeit einer fundierten Weiterbildung iiber 48 Monate fiir das Fach Mikrobiologie,
Virologie und Infektionsepidemiologie (eine Weiterbildung in Hygiene und Umweltmedizin
kann im Einzelfall beantragt werden)

- modern ausgestattete Laboratorien mit umfangreicher Diagnostik in der Bakteriologie,
Virologie, Parasitologie, Mykologie, Serologie und Krankenhaushygiene

- eine enge interdisziplindre Zusammenarbeit mit allen Bereichen eines Klinikums der Maxi-
malversorgung in allen Aspekten der Diagnostik, der Therapie und der Prdvention von
Infektionskrankheiten

+ die Mitwirkung im Zentrum fiir Tropen- und Reisemedizin, dem ABS-Team sowie dem Zentrum
fir Infektiologie (DGI)

- Vergiitung nach dem Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte an kommunalen Krankenhausern
im Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde (TV-Arzte/VKA) sowie
einer leistungsabhdngigen Beteiligung

- betriebliche Altersvorsorge

- Entgeltumwandlung

- vergiinstigtes VRR Ticket

- fachliche und personliche Weiterentwicklung durch Fort- und Weiterbildung

- zahlreiche betriebliche Gesundheitsangebote

- regelmapige Mitarbeiterfeste

- verschiedene Vergiinstigungen bzw. Mitarbeiterrabatte (Apothekeneinkauf, Fitnessstudio,
Wellness, Reisebiiro etc.)

Wir erwarten von lhnen:

- grofes Interesse an allen Aspekten der Medizinischen Mikrobiologie und Hygiene

- die Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

- gute Kommunikationsfdhigkeiten und ein hohes Map an Flexibilitat, Eigeninitiative und Ver-
antwortungsbewusstsein

- Engagement und Teamfahigkeit sowie Fahigkeiten zur konstruktiven Konfliktlosung

- EDV-Kenntnisse und die Motivation, epidemiologische Aufgaben zu bearbeiten

- wirtschaftliche Denk- und Handlungsweise und die Bereitschaft, Prozesse zu optimieren

- die Umsetzung unseres Unternehmenskodex

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Bei gleicher Eignung, Beféhigung und
fachlicher Leistung werden Frauen nach den Bestimmungen des Landesgleichstellungsgesetzes
bevorzugt beriicksichtigt. Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind erwiinscht.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, steht lhnen fiir eine erste persénliche Kontaktaufnahme
und weitere Auskiinfte der Direktor des Instituts fiir Krankenhaushygiene und Klinische Mikro-
biologie, Herr Dr. Frank Hiinger, unter der Rufnummer 0231953-19619
gerne zur Verfiigung.

Interessiert?
Dann freuen wir uns auf lhre Onlinebewerbung ‘%
unter: www.klinikumdo.de ‘




