
Mitten im Naturpark Tiroler Lech und in unmittelbarer Nähe zur deutschen Grenze (Allgäu) liegt das Bezirkskrankenhaus
Reutte. Als Akutspital mit rund 600 MitarbeiterInnen sind wir Komplettanbieter in Gesundheitsfragen und
decken ein breites Spektrum an Fachrichtungen ab. Bei uns sind die Strukturen einfach, die Wege kurz und die
Menschen sich nahe. Wir arbeiten gerne und lachen viel. Wir kommunizieren auf Augenhöhe. Wir fördern und
fordern uns gegenseitig. Wir sind nur im Team so richtig stark. Wir sind das BKH Reutte – und wir suchen Sie!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugnissen und ggf. Publikationsliste
bis spätestens 13.08.2025 an: anna.forcher-murr@bkh-reutte.at
AnsprechpartnerInnen:
Prim. Dr. Eugen Ladner – Ärztlicher Direktor | +43 (0)5672 601 600 | eugen.ladner@bkh-reutte.at
Mag.a Birgit Schiernzauer – Verwaltungsdirektorin | +43 (0)5672 601 601 | birgit.schliernzauer@bkh-reutte.at
Nähere Informationen finden Sie auf:
https://www.bkh-reutte.at/karriere-ausbildung
A. ö. Bezirkskrankenhaus Reutte, Krankenhausstraße 39, A-6600 Ehenbichl

„Weil die Natur vor der Haustür wartet.“ „Weil wir ganz klar MitgestalterInnen suchen.“

ÄRZTLICHE DIREKTION
AB MÄRZ 2026

Ihre Qualifikation:
• Facharztdiplom und mehrjährige

Führungserfahrung im Klinikbereich
• Abgeschlossene

Managementausbildung für
medizinische Führungskräfte

• Organisations- und
Personalführungskompetenz

• Unternehmerisches Denken,
hohe soziale Kompetenz und
Kommunikationsstärke

• Ausgeprägtes Leistungs- und
Kostenbewusstsein

Unser Angebot:
• Führungsrolle mit großem

Gestaltungsspielraum
• Kollegiales und interdisziplinäres

Arbeitsumfeld
• Natur direkt vor der Haustür – mit

umfassenden Freizeitmöglichkeiten
• Familienfreundliche Infrastruktur

mit Schulen und Kinderbetreuung
in der Nähe

• Unterstützung bei der
Wohnungssuche

• Attraktive Vergütung

Ihre Aufgaben:
• Leitung des ärztlichen Dienstes gemäß §6 der Anstaltsordnung

des BKH Reutte
• Fortlaufende Weiterentwicklung des Hauses in enger

Abstimmung mit dem Rechtsträger, der Kollegialen Führung und
den Abteilungen

• Effiziente Planung und Steuerung des Personaleinsatzes nach
arbeitsrechtlichen Vorgaben

• Strategische Rekrutierung ärztlicher Fach- und Nachwuchskräfte
• Ausbau der Kooperation mit externen PartnerInnen

– insbesondere im niedergelassenen Bereich
• Repräsentation des ärztlichen Bereichs nach innen und außen
• Qualitätssicherung und wirtschaftliche Effizienz in der Führung


