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Die Universitdtsmedizin Halle, bestehend aus der Medizinischen Fakultat der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg und dem Universitatskli-
nikum Halle (Saale), verbindet Forschung, Lehre und Krankenversorgung auf héchstem Niveau. Fakultét und Klinikum sind tber ein Kooperations-
modell verbunden, das in enger und vertrauensvoller Zusammenarbeit zwischen Klinikums- und Fakultatsvorstand gelebt wird und die Umsetzung
innovativer Konzepte ermdglicht.

Fir Fihrungskrafte eréffnet das nicht nur einen groBen Gestaltungsspielraum, sondern bedeutet auch eine umfassende Gesamtverantwortung,
zukunftsorientierte Entscheidungen zu treffen, moderne Managementinstrumente einzusetzen und das Haus durch moderne Methoden der Un-
ternehmensfiihrung, des Qualitdtsmanagements und innovative medizinische Portfolio- und Strukturentwicklung sowie die Erhéhung der wirt-
schaftlichen Effizienz in einem zunehmend wettbewerbsintensiven Umfeld strategisch weiterzuentwickeln.

Mit ca. 4.700 Vollzeitkraften, jahrlich 36.900 stationaren Fallen und etwa 225.000 ambulanten Konsultationen zahlt das Universitatsklinikum Halle
(Saale) zu den bedeutenden Arbeitgebern in Sachsen-Anhalt und genieBt einen hervorragenden Ruf.

Als rechtsféhige Anstalt des &ffentlichen Rechts nutzt das Universitatsklinikum Halle (Saale) seine Gestaltungsfreiheit, um Innovationen im Klini-
kalltag gezielt voranzutreiben und Ressourcen dort einzusetzen, wo sie Patientinnen und Patienten sowie Mitarbeitenden den gréBten Nutzen brin-
gen.

Im Rahmen einer geplanten Nachbesetzung ist die folgende Position zum nachstmdglichen Zeitpunkt hauptamtlich zu besetzen:

Arztlicher Direktor / Arztliche Direktorin

und

Vorsitzende/r des Klinikumsvorstandes
(m/w/d)

Vor diesem Hintergrund suchen wir eine engagierte Fiinrungspersonlichkeit als Arztliche Direktorin / Arztlicher Direktor, die gemeinsam mit dem Klinikums-
vorstand die medizinische Gesamtstrategie verantwortet, maBgeblich zur strategischen Weiterentwicklung beitragt und als Impulsgeberin bzw. Impulsgeber
fir Versorgung, Lehre und Forschung agiert.

In Ihrer Funktion als Vorsitzende bzw, Vorsitzender des Klinikumsvorstands reprasentieren Sie das Klinikum nach auBen. Der Klinikumsvorstand setzt sich
aus vier Mitgliedern zusammen: der Arztlichen Direktorin / dem Arztlichen Direktor (als Vorsitz), dem Kaufménnischen Direktor, der Dekanin der Medizini-
schen Fakultat sowie der Direktorin des Pflegedienstes.

Als Arztliche Direktion iibernehmen Sie operative Verantwortung sowie die ergebnisorientierte Steuerung der medizinischen Bereiche und Kliniken und rich-
ten den Fokus auf die Sicherstellung exzellenter Patientenversorgung sowie kontinuierliche Weiterentwicklung der Behandlungsqualitét. Zudem identifizieren
und optimieren Sie Strukturen und Prozesse in den Versorgungsbereichen des Klinikums sowie seiner Tochtergesellschaften, um den Anforderungen eines
dynamischen Gesundheitsmarktes gerecht zu werden.

Ihre aktive Mitwirkung bei der Umsetzung des gemeinsamen Konzeptes ,,Universitdtsmedizin Sachsen-Anhalt 2030“ wird vorausgesetzt. Dariiber hinaus
sind Erfahrungen und Engagement im Bereich der baulichen Weiterentwicklung einer medizinischen Universitétseinrichtung wiinschenswert.

Die Universitdtsmedizin Halle befindet sich aktuell im Prozess strategischer und leistungsoptimierender Weiterentwicklung. Diese strategischen Entwicklun-
gen verlangen eine Fuhrungspersonlichkeit, die anspruchsvolle Veranderungsprozesse gestaltet, verschiedene Interessen in Einklang bringt und Mitarbei-
tende in einem dynamischen Umfeld motivierend und fiihrend begleitet.

Fir diese verantwortungsvolle Leitungsaufgabe suchen wir eine engagierte, integrative Flhrungspersonlichkeit mit medizinischer Approbation,
Facharztanerkennung und Habilitation. Eine betriebswirtschaftliche Zusatzqualifikation (MBA oder ahnliches) ist wiinschenswert.

Sie verfligen Uber mehrjahrige Leitungserfahrung mit ergebnisverantwortlicher Steuerung von Kliniken oder Krankenhausgesellschaften und me-
dizinischen Fachbereichen im universitaren Umfeld. Sie besitzen Gestaltungswillen, strategisches Denken und nachweisbare Erfolge in der Steue-
rung klinischer Strukturen und Prozesse.

Ein fundiertes Fachwissen in der Universitdtsmedizin sowie ein ausgeprégtes Versténdnis fir die besonderen Anforderungen von Klinik-, Lehr- und
Forschungsbetrieb zeichnen Sie aus. Sie lberzeugen durch diplomatisches Geschick im Umgang mit unterschiedlichen Interessen, reflektiertes
Durchsetzungsvermoégen, Integrationsfahigkeit und souveranes Auftreten gegeniber politischen, wissenschaftlichen und institutionellen Partnern.
Dabei Uiberzeugen Sie durch eine verbindliche, vertrauensbasierte Kommunikation und férdern aktiv ein kooperatives Miteinander innerhalb der
Einrichtung und mit externen Stakeholdern.

Der Vertrag wird fur die Laufzeit von sechs Jahren geschlossen. Wiinschenswert ist die theoretische Verfiigbarkeit fiir eine zweite Amtsperiode.
Eine erneute Verlangerung entsprechend den Vorschriften des Hochschulmedizingesetzes des Landes Sachsen-Anhalt ist nach derzeitiger
Rechtslage méglich.

Schwerbehinderte und Gleichgestellte i.S. des § 2 Abs.3 SGB IX werden bei gleicher Eignung unter Beachtung des AGG bevorzugt beriicksichtigt.

Das Universitatsklinikum Halle (Saale) strebt eine Erhéhung des Anteils von Frauen in Flhrungspositionen an und fordert daher Frauen auf, sich zu
bewerben.

Bitte richten Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, detaillierter Lebenslauf mit relevanten Zeugnissen sowie eine ausfuhrliche
Darstellung, in der Sie Ihre besondere Eignung im Hinblick auf das Anforderungs profil darlegen) inklusive lhrer Gehalts vorstellung bis spatestens
20.03.2026 an:

Dr. med. Jens Peukert (personlich/vertraulich)
Lohfert & Lohfert AG
Rothenbaumchaussee 76
20148 Hamburg

oder elektronisch an: VV-UKH@Ilohfert.net

Mit der Zusendung lhrer Unterlagen erkléren Sie sich mit der Begleitung des Besetzungsverfahrens durch die Lohfert & Lohfert AG einverstanden.
Diskretion wird insgesamt zugesichert.
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