
In der Klinik Donaustadt gelangt folgende Stelle zur Besetzung:

Fachärzt*in für Kinder- und
Jugendchirurgie
Die Abteilung für Kinder- und Jugendchirurgie der Klinik Donaustadt
in Wien deckt das gesamte Spektrum der modernen Kinderchirurgie
ab, einschließlich minimal-invasiver und roboterassistierter Verfahren.
Fachärzt*innen haben die Möglichkeit eigene fachliche Schwerpunkte
einzubringen und an der klinischen Weiterentwicklung des Faches mit-
zuwirken. Interdisziplinäre Zusammenarbeit sowie ein breites operatives
Spektrum sind zentrale Bestandteile der Tätigkeit.

Unser Angebot
• Beschäftigung in Vollzeit (40 Wochenstunden)
• Flexible Arbeitszeiten
• Krisensicherer Arbeitsplatz mit ausgezeichneten Karrierechancen
• Vielfältiges und interessantes Aufgabengebiet mit Gestaltungs-

möglichkeiten
• Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Berufsgruppen
• Abwechslungsreiche Tätigkeit in einer zukunftssicheren Unternehmung
• Große Auswahl an Fort- und Weiterbildungen
• Pensionskassenmodell der Gemeinde Wien (Zusatz zur gesetzl. Pension)
• Umfangreiche Angebote zur Gesundheitsförderung am Arbeitsplatz
• Prämiensysteme für besondere Leistungen
• Wohnmöglichkeit in einem unserer Personalwohnhäuser
• Betriebskindergarten (Tag) sowie verbilligter Mittagstisch

Für neue Mitarbeiter*innen beträgt das Einstiegsgehalt lt. Wiener
Bedienstetengesetz für diese Stelle 7.528 Euro (40 Wochenstunden,
14x jährlich) zuzüglich 150 Euro Erschwernisabgeltung 14x jährlich.
Durch die Anrechnung von berufseinschlägigen bzw. gleichwertigen
Tätigkeiten als Vordienstzeiten ergibt sich ein höheres Gehalt.

Ihr Aufgabengebiet
• Sie werden für die medizinische Betreuung von Patient*innen im

Bereich der Stationen und in der Ambulanz verantwortlich sein.
• Sie werden an der Ausbildung aller Ärzt*innen sowie Studierenden

der Humanmedizin beteiligt sein.
• Sie werden Patient*innen im Rahmen der Spezialambulanzen betreuen.

Ihr Profil
• Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung zur*m Fachärzt*in für

Kinder- und Jugendchirurgie.
• Sie haben uneingeschränkten Zugang zum österreichischen Arbeits-

markt.
• Sie verfügen über fließende Deutschkenntnisse.
• Sie besitzen sehr gute Umgangsformen und einen wertschätzenden

Umgang mit allen Menschen, unabhängig von deren Herkunft und
sozialer Stellung.

• Sie behalten auch in herausfordernden Situationen den Überblick und
verfügen über ausgeprägte organisatorische Fähigkeiten.

Bei weiterführenden fachlichen Fragen zur Stelle wenden Sie sich bitte
an den Abteilungsvorstand, Prim. Priv. Doz. Dr. Thomas Benkö, MBA,
thomas.benkoe@gesundheitsverbund.at, Tel. +43 1 288 02-4403.

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
unter karriere.gesundheitsverbund.at.


