
Für unsere Klinik für Urologie und Andrologie suchen wir im Zuge
des Eintritts in den Ruhestand einen

Chefarzt (d/m/w) Urologie und Andrologie
ab 1.1.2027 | unbefristet | in Vollzeit

Das Klinikum St. Georg gGmbH gehört zur St. Georg Unternehmens-
gruppe und ist ein Krankenhaus der Schwerpunktversorgung sowie
Akademisches Lehrkrankenhaus der Universität Leipzig mit 1.000 Plan-
betten.

Die Klinik für Urologie und Andrologie am Klinikum St. Georg verfügt
über modernste diagnostische und therapeutische Verfahren einschließ-
lich der roboterassistierten Chirurgie zur Behandlung urologischer und
andrologischer Erkrankungen. Das Leistungsspektrum umfasst die ge-
samte operative, minimalinvasive und konservative Urologie einschließ-
lich der uroonkologischen Chirurgie, der rekonstruktiven Urologie, der
Endourologie sowie der Andrologie. Jährlich werden rund 5.100 statio-
näre und ambulante Patientinnen und Patienten auf höchstem medizini-
schem Niveau versorgt.

Neben dem ambulanten Operieren besteht eine ambulante spezialfach-
ärztliche Versorgung (ASV) für urologische Tumoren gemäß § 116b SGB
V. Darüber hinaus besteht ein Zugang nach § 115f SGB V (Hybrid-DRG).

Die DKG-zertifizierten Organkrebszentren für Prostatakarzinome und
Nierentumoren sind Teil des ebenfalls DKG-zertifizierten Onkologischen
Zentrums (Zentrum für Interdisziplinäre Krebsmedizin – ZIK).

Ihr Profil
• Langjährige Berufserfahrung mit umfassender klinischer Erfahrung

im gesamten Spektrum der modernen Urologie und Andrologie
• Mehrjährige Leitungserfahrung in verantwortlicher Position, idealer-

weise als Chefarzt, Leitender Oberarzt / stellvertretender Chefarzt
• Ausgewiesene operative Expertise insb. bei minimalinvasiven und

endourologischen Verfahren; wünschenswert sind langjährige Erfah-
rungen bei robotisch-assistierter Chirurgie

• Hohe fachliche Kompetenz in der uroonkologischen Versorgung,
wünschenswert mit Zusatzbezeichnung medikamentöse Tumorthe-
rapie

• Sie arbeiten gerne in einem interdisziplinären Umfeld und sind eine
fachlich versierte, sozial kompetente Führungspersönlichkeit mit
wertschätzendem Kommunikationsstil, auch in der Zusammenarbeit
mit Kooperationspartnern, dem KV-Sektor und in der ASV.

• Nachgewiesene Kenntnisse und Erfahrungen im Qualitäts-, Change-
und Projektmanagement, Prozessoptimierung und Veränderungs-
projekten; sicherer Umgang mit Leistungskennzahlen.

• Ausgeprägte Leistungs- und Erfolgsorientierung, Zielstrebigkeit,
Durchhaltevermögen und Belastbarkeit

• Langjährige Erfahrung mit klinisch-wissenschaftlichen Forschungs-
projekten und starkes Interesse, klinische Forschungsprojekte in der
Urologie weiterzuentwickeln; eine Habilitation ist erwünscht.

Ihre Aufgaben
• Chefärztliche Leitung der Klinik unter Einhaltung aktueller medizini-

scher Leitlinien und höchster Qualitätsstandards sowie Repräsenta-
tion der Klinik nach innen und außen.

• Führung, Förderung und Weiterentwicklung des interprofessionellen
Teams aus Ärztinnen und Ärzten, Pflegekräften sowie Mitarbeitenden
der Funktionsdienste nach modernen Führungsprinzipien sowie be-
reichsübergreifende Sicherstellung der Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung.

• Strategische und fachliche Weiterentwicklung der urologischen Or-
gankrebszentren sowie interdisziplinäre Unterstützung des Zentrums
für Interdisziplinäre Krebsmedizin (ZIK).

• Wirtschaftliche Steuerung der Klinik mit Budgetverantwortung sowie
strategische Weiterentwicklung des medizinischen Leistungsspek-
trums.

• Sicherstellung eines effizienten Qualitäts- und Risikomanagements
auf höchstem Niveau.

• Stärkung und Weiterentwicklung der klinischen und wissenschaftli-
chen Sichtbarkeit der Klinik.

Ihre Perspektiven – unsere Angebote
• Einen interessanten und verantwortungsvollen Arbeitsplatz mit unbe-

fristeter Anstellung in einem innovativen Umfeld auf höchstem medi-
zinischem Niveau.

• Die Möglichkeit, eigene fachliche Schwerpunkte zu setzen und diese
eigenständig weiterzuentwickeln.

• Eine der Position entsprechende, leistungsgerechte außertarifliche
Vergütung zzgl. einer attraktiven Ergebnisbeteiligung.

• Eine gute Verkehrsanbindung, ein Jobticket der Leipziger Verkehrs-
betriebe (LVB) sowie vergünstigte Parkmöglichkeiten.

Kontakt
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns darauf, Sie ken-
nenzulernen! Für Fragen steht Ihnen gern Frau Anne Stenzel, stellvertre-
tende Abteilungsleiterin Personalwirtschaft vorab für Fragen unter der
Telefonnummer: 0341/909 2103 zur Verfügung.

Bitte bewerben Sie sich unter Angabe der Ausschreibungsnummer
145/2026, vorzugsweise per E-Mail an leitung-personalwirtschaft@
sanktgeorg.de. Wir weisen darauf hin, dass anfallende Bewerbungskos-
ten im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung durch uns leider nicht über-
nommen werden können.
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