
HERE FOR A REASON
ƒ
Arbeiten bei STIHL heißt, von Anfang an etwas zu bewegen. Wir
suchen Menschen, die Verantwortung übernehmen, ihre Ideen ein-
bringen und gemeinsam wachsen wollen. Ob innovative Technologien,
starke Produkte oder zukunftsweisende Projekte – bei uns findest du
Raum, um Wirkung zu entfalten. Denn jeder Beitrag zählt – für unsere
Kundinnen und Kunden, für die Umwelt und für unser Team.
We are HERE FOR A REASON.

Wir suchen:

BETRIEBSARZT (w/m/d)
in Waiblingen bei Stuttgart

ANDREAS STIHL AG & Co. KG • Andreas-Stihl-Straße 4 • 71336 Waiblingen

Direkt bewerben
Schicken Sie uns eine Online-Bewerbung.
Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!
jobs.stihl.com

Als innovatives Familienunternehmen legt STIHL großen Wert auf
Gesundheit, Sicherheit und das Wohlbefinden der Mitarbeitenden.
Zur Verstärkung suchen wir einen erfahrenen Betriebsarzt (w/m/d),
der unser Unternehmen in allen arbeitsmedizinischen Fragen eigen-
verantwortlich begleitet und weiterentwickelt.

Das ist die Aufgabe
• Eigenverantwortliche arbeitsmedizinische Betreuung von Führungskräften

und Mitarbeitenden
• Beratung nach §3 ASiG zu Gesundheitsschutz, arbeitsmedizinische Vorsorge

und ergonomischer Arbeitsgestaltung
• Enge Zusammenarbeit mit Sicherheitsfachkräften, HR, Interessenvertret-

ungen und Top Management bis hin zur Vorstands- und Gesellschafterebene
• Durchführung von Vorsorgen, Beratungen, Begutachtungen und Arbeitsplatz-

begehungen
• Weiterentwicklung arbeitsmedizinischer Konzepte und Präventionsmaßnah-

men (z. B. Impfkampagnen)
• Beratung und Unterstützung im Rahmen des Betrieblichen Eingliederungs-

managements (BEM)
• Strategische Weiterentwicklung der Zusammenarbeit mit dem Betrieblichen

Gesundheitsmanagement sowie Steuerung und Ausbau der Kooperation mit
externen Dienstleistern

Das wünschen wir uns
• Approbation als Arzt (w/m/d) sowie Facharztanerkennung für Arbeitsmedizin

oder Zusatzbezeichnung Betriebsmedizin
• Mehrjährige arbeitsmedizinische Erfahrung, idealerweise im industriellen

Umfeld
• Sehr gute Kenntnisse relevanter Gesetze (u.a. ArbMedVV, ArbSchG, DGUV)
• Ausgeprägtes unternehmerisches Denken und Gestaltungswille, verbunden

mit der Fähigkeit zur klaren Priorisierung
• Resiliente, souveräne Persönlichkeit mit unternehmerischem Denken
• Freude an interdisziplinärer Zusammenarbeit und komplexen Fragestellungen
• Kommunikationsstärke, Integrität und Akzeptanz auf Top-Management-Ebene


