
Die Universitätsmedizin Tübingen ist Bestandteil der Exzellenzuniversität Tübingen. Sie bietet
medizinische Leistungen auf höchstem Niveau und deckt das gesamte Spektrum moderner
Medizin, Forschung, Lehre und Krankenversorgung ab.

An der Medizinischen Fakultät der Universität Tübingen ist in der Medizinischen Universitätsklinik,
Innere Medizin III, eine

W3-Professur für Kardiologie (w/m/d)
zum 01.04.2028 zu besetzen. Die Besetzung erfolgt im Angestelltenverhältnis, sofern die zu
berufende Person nicht bereits verbeamtet ist.

Mit der Professur ist die Ärztliche Direktion der Abteilung Innere Medizin III der Medizinischen
Universitätsklinik (Department für Innere Medizin) verbunden. Die Professur wird das gesamte
Fach Kardiologie in Forschung, Lehre und Krankenversorgung wissenschaftlich, klinisch und
wirtschaftlich vertreten.

Die interdisziplinäre und kollegiale Zusammenarbeit innerhalb des Departments für Innere
Medizin, sowohl hinsichtlich gemeinsamer Forschungsvorhaben als auch im Kontext klinischer
Versorgung, ist zentral für die erfolgreiche Besetzung. Darüber hinaus werden insbesondere
die enge Zusammenarbeit und gemeinsame Weiterentwicklung mit den Partnerkliniken aus
dem Bereich der Herzkreislauferkrankungen am Standort (Herzchirurgie, Kinderkardiologie
und Kardiopathologie) sowie Kooperationen im Zentrum für angeborene Herzfehler erwartet.
Dafür sind klinisch insbesondere alle gängigen interventionellen Verfahren zu beherrschen.
Die Themenfelder Rhythmologie und Herzinsuffizienztherapie sind ebenfalls klinische
Schwerpunkte der Abteilung.

Weiterhin wird die Mitarbeit im Deutschen Zentrum für Diabetesforschung, Zentrum für Inter-
disziplinäre Rheumatologie (INDIRA) und dem Zentrum für Neurovaskuläre Erkrankungen
erwartet. Zu den wichtigen Themen zählt darüber hinaus die fächerübergreifende Kooperation
im Bereich der Prävention.

Eine entsprechende Berücksichtigung in den Bewerbungsunterlagen im Rahmen der Konzepte
für Forschung und Krankenversorgung wird erbeten.

Der künftige Stelleninhaber bzw. die künftige Stelleninhaberin soll in seinem bzw. ihrem
Schwerpunktgebiet international durch kompetitive, innovative Forschung, entsprechende
hochrangige Publikationen sowie umfangreiche Drittmitteleinwerbungen ausgewiesen sein.

Im Bereich der Lehre werden umfangreiche und herausragend evaluierte Lehrerfahrungen
und Engagement insbesondere im Hinblick auf innovative Curricula der Studiengänge der
Medizinischen Fakultät sowie die aktive Mitgestaltung von Vorlesungen und anderen Lehrfor-
maten unter Berücksichtigung moderner, praxisorientierter Lehrkonzepte erwartet. Die
Lehrverpflichtung beträgt 9 Semesterwochenstunden.

Des Weiteren soll die gesuchte Person über nachgewiesene mehrjährige Leitungs- und
Managementerfahrungen, insbesondere im Kontext der betriebswirtschaftlichen Steuerung
einer Klinik bzw. klinischen Abteilung, verfügen.

Einstellungsvoraussetzungen sind eine Approbation, die in Deutschland erworbene Facharzt-
kunde für Innere Medizin und Kardiologie, oder eine entsprechende im Ausland erworbene und
als gleichwertig anerkannte Qualifikation. Die Voraussetzungen zur Anerkennung der vollen
Weiterbildungsermächtigung für die Kardiologie werden erwartet. Darüber hinaus erforderlich ist
die Habilitation oder eine gleichwertige Qualifikation sowie nachgewiesene didaktische Eignung.

Die Universität Tübingen setzt sich für die Ziele der Gleichstellung und Diversität ein und fördert
aktiv Chancengleichheit. Zur Erhöhung des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre bitten wir
qualifizierte Wissenschaftlerinnen nachdrücklich um ihre Bewerbung. Qualifizierte internationale
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler sind ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Bitte beachten Sie, dass Mitarbeitende des Universitätsklinikums vor Dienstbeginn Immunitäten
gemäß IfSG nachweisen müssen (derzeit: Masern).

Bitte reichen Sie Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen über das Berufungsportal der Universität
Tübingen unter https://berufungen.uni-tuebingen.de bis zum 17.09.2026 ein.

Fragen zur Bewerbung können an berufungen.dekanat@med.uni-tuebingen.de gerichtet werden.

Inhaltliche Rückfragen können an die Dekanin gerichtet werden.

Dekanin der Medizinischen Fakultät der
Eberhard Karls Universität Tübingen
Frau Professorin Dr. med. Sara Y. Brucker
Geissweg 5/1
72076 Tübingen


