
Medizin mit Zeit, Haltung und Menschlichkeit

Die SAPV Niederberg -gegründet im Jahr 2009- und die SAPV Mettmann
-gegründet im Jahr 2011- versorgen im Kreisgebiet Mettmann und den
angrenzenden Städten zeitgleich etwa 600 Patientinnen und Patienten.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt pro Gesellschaft:

eine Ärztliche Leitung (m/w/d)
Vollzeit/Teilzeit (mind. 0,75 VZÄ)

Die Ärztliche Leitung sitzt an der Schnittstelle zwischen Patientenversor-
gung und Management. Sie trägt die fachliche und organisatorische Ge-
samtverantwortung für die ärztliche Versorgung im Unternehmen, stellt
die Einhaltung der vertraglichen medizinischen Vorgaben gegenüber
den Kostenträgern sicher und führt fachlich die ärztlichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter. Zusätzlich übernimmt die Position im geringen Um-
fang selbst die Versorgung von Patienten – insbesondere die zügige Auf-
nahme neuer Patientinnen und Patienten sowie komplexe Einzelfälle und
Vertretungen.

Aufgaben und Verantwortlichkeiten
Führung und Organisation

• Organisation und Überwachung der medizinischen Abläufe des
SAPV-Teams,

• Sicherung einer wirtschaftlichen Arbeitsweise,
• Aus- und Weiterbildung der unterstellten ärztlichen Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter,
• Qualitätssicherung und fachliche Letztverantwortung,
• Vertretung der Ärzteschaft nach außen,
• Sicherstellung der (medizinischen) Voraussetzungen aus dem Ver-

trag mit den Kostenträgern (Rahmenvertrag § 132d SGB V: Qualifi-
kation, 24/7-Erreichbarkeit, Dokumentation, Qualitätsnachweise),

• Führen von Mitarbeitergesprächen mit allen ärztlichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter (Personalführung, Entwicklung, Bindung),

• Kommunikation mit Zuweisern, Kooperationspartnern und intern
zwischen den Standorten/Teams.

Patientenversorgung
• Verantwortung für die zügige und verlässliche Aufnahme neuer Pa-

tientinnen und Patienten, einschließlich persönlicher Übernahme in
Einzelfällen,

• Flexible persönliche Übernahme komplexer oder schwieriger Fälle,
• Vertretung bei Ausfällen im Kollegenkreis,

Anforderungsprofil
Fachliche Voraussetzungen

• Facharztanerkennung (z.B. Innere Medizin, Allgemeinmedizin, Anäs-
thesiologie) mit Zusatzweiterbildung Palliativmedizin gemäß § 7
BRV-SAPV,

• Mehrjährige Erfahrung in der spezialisierten ambulanten oder statio-
nären Palliativversorgung,

• Erfahrung in der fachlichen und disziplinarischen Führung von Ärz-
teteams,

• Fundierte Kenntnisse des SGB V, insbesondere § 132d, sowie des
SAPV-Bundesrahmenvertrags,

• Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Kostenträgern und im Ver-
tragsmanagement wünschenswert.

Persönliche Kompetenzen
• Ausgeprägte Führungs- und Entscheidungsstärke,
• Hohe Kommunikations- und Konfliktfähigkeit im Umgang mit Kolle-

gen, Zuweisern und Kooperationspartnern,
• Organisationstalent und wirtschaftliches Verständnis,
• Empathie und Belastbarkeit im Umgang mit schwerstkranken und

sterbenden Patientinnen und Patienten,
• Bereitschaft zu flexiblem persönlichem Einsatz in der Patientenver-

sorgung bei Bedarf.

Rahmenbedingungen
• Unbefristete Festanstellung in Vollzeit,
• Attraktive Vergütung,
• Fortbildungsbudget und Freistellung für Fortbildungen in der Pallia-

tivmedizin,
• Eigenverantwortliche Gestaltung der Arbeitszeit innerhalb der be-

trieblichen Erfordernisse,
• Zusammenarbeit mit einem erfahrenen, multiprofessionellen SAPV-

Team.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an:
Andrea Blumenthal, Personalreferentin
SAPV Niederberg/Mettmann GmbH
a.blumenthal@sapv-niederberg.de
Tel. 02051 80153120

Bitte beachten Sie, dass die Übermittlung Ihrer Bewerbung unverschlüs-
selt erfolgt.
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