
   

   

   

 

   
 Die Deutsche Bundesbank ist integraler Bestandteil des ESZB und arbeitet als eine der weltweit größten Notenbanken 

im öffentlichen Interesse. Unsere Aufgaben sind Geldpolitik, Bankenaufsicht, Finanzstabilität, Bargeld und unbarer 

Zahlungsverkehr. 
 

Wir suchen für die stellvertretende Leitung des betriebsärztlichen Dienstes der Deutschen Bundesbank in unserer 

Zentrale in Frankfurt am Main eine*n 
 

Betriebsärztin/Betriebsarzt (m/w/d) 
 

 

   

 Ihre Aufgaben 

Präventives Gesundheitsmanagement ist für die Deutsche 

Bundesbank von herausragender Bedeutung. Hierfür 

suchen wir Sie als stellvertretende Leitung des strategisch 

neu ausgerichteten betriebsärztlichen Dienstes für das 

Rhein-Main-Gebiet. Sie stellen die umfassende 

betriebsmedizinische und personalärztliche Betreuung an 

unseren Standorten im Einzugsgebiet Frankfurt sicher. Sie 

unterstützen mit Ihrem Fachwissen die strategische 

Weiterentwicklung unseres wiederholt ausgezeichneten 

betrieblichen Gesundheitsmanagements und beraten bei 

allen Fragen des medizinischen Gesundheitsschutzes und 

der Prävention. Sie werden hierbei durch unser erfahrenes 

Team unterstützt. 
 

Unser Angebot 

Neben anspruchsvollen und abwechslungsreichen  

Aufgaben bieten wir attraktive Beschäftigungsbedingungen 

und eine Vergütung in Anlehnung an den TVöD zuzüglich 

einer Bankzulage. 

Ihr Profil 

 Facharzt (m/w/d) für Arbeitsmedizin bzw.  

Zusatzbezeichnung Betriebsmedizin, idealerweise 

ergänzt um nachgewiesene Kenntnisse und 

Erfahrungen im Bereich der Notfallmedizin  

 Mehrjährige Berufserfahrung als Betriebsarzt (m/w/d) 

von Vorteil 

 Interesse an der Präventivmedizin, idealerweise 

Erfahrungen in diesem Bereich 

 Sicheres Auftreten 

 Hohe Service- und Kundenorientierung 

 Sehr gute kommunikative Fähigkeiten 

 Ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein und hohe  

Verantwortungsbereitschaft, Entscheidungsfreude 

 Erste Führungserfahrung von Vorteil 

 Gute Kenntnisse der MS Office-Standardsoftware, SAP 

Kenntnisse von Vorteil; sehr gute Deutsch- und gute 

Englischkenntnisse 

 Bereitschaft zu innerdeutschen Dienstreisen 

 

   

 Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Teilzeitbeschäftigung ist 

grundsätzlich möglich. Die Deutsche Bundesbank fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern. Daher 

begrüßen wir besonders Bewerbungen von Frauen. Ihre Fragen rund um die Ausschreibung und Bewerbung beantwortet 

Ihnen gerne Frau Julia Waldenmayr, Telefon 069 9566-4118. Ansprechperson für Ihre fachlichen Fragen ist Herr Frank 

Baumann, Telefon 069 9566-8236. 

 

   

 

Nähere Informationen finden Sie unter www.bundesbank.de/karriere. 

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) bis zum 

30. Juni 2021 unter Angabe der Kennziffer 2021_0383_02. 

 

   

   

   
 


