
Ihre Verantwortung:
• Das Zentrum für Innere Medizin wird durch drei internistische Chefärzte gemeinschaftlich geführt.
• Sie leiten den Fachbereich Innere Medizin mit den Schwerpunkten Gastroenterologie, Hämatologie und Onkologie, Palliativmedizin, Hepatologie und Geriatrie. Dabei  
 gehören das Management und die personelle Führung der Klinik genauso zu Ihren Aufgaben wie die strategische Weiterentwicklung der Leistungsbereiche.
• Sie decken zusammen mit Ihrem Team von 1 Sektionsleiter, 5 Oberärzten und 10 Assistenzärzten das gesamte Leistungsspektrum der Inneren Medizin 2 ab. Insgesamt  
 verfügen die drei Inneren Kliniken über 178 Betten inkl. Intensivbetten. Aktuell werden 2.800 Patienten behandelt und 2.186 Case Mix Punkte erwirtschaftet.
• Eine moderne klinische Ausstattung und Behandlungsplätze finden Sie vor.
• Sie stellen die Aus-, Fort und Weiterbildung der nachgeordneten Ärzte zusammen mit den Medizinischen Kliniken 1 und 3 sicher. In der Medizinischen Klinik 2  
 liegen heute folgende Weiterbildungsbefugnisse vor: Innere Medizin Gastroenterologie, Hämatologie und Onkologie im vollen Umfang, Geriatrie (18 Monate) und  
 Palliativmedizin (12 Monate). Daneben gibt es verschiedene Ermächtigungen zur Teilnahme an der vertragsärztlichen Versorgung.

Ihr Profil: 
• Sie sind ein hoch qualifizierter Facharzt der Inneren Medizin mit dem Schwerpunkt Hämatologie und Onkologie. Die Zusatzbezeichnungen Gastroenterologe, Geriatrie  
 oder Palliativmedizin sind wünschenswert. Idealerweise sind Sie habilitiert.
• Sie sind eine erfahrene Führungskraft, die sich mit den christlichen Werten identifiziert und sich im Handeln von diesen leiten lässt. Sie haben Freude an der Organisation  
 und am Management einer Klinik.
• Sie schätzen die Kommunikation mit Menschen und die interdisziplinäre Zusammenarbeit in der Einrichtung sowie die vertrauensvolle Kooperation mit den angegliederten  
 Fachbereichen und den niedergelassenen Kollegen.
• Sie tragen gerne Verantwortung für die Sicherstellung des Versorgungsauftrages und verantworten den Fachbereich Innere Medizin fachlich, wirtschaftlich und  
 organisatorisch nach innen und außen.

Warum sollten Sie sich für uns entscheiden?
Wir, das Caritaskrankenhaus Bad Mergentheim, zeichnen uns durch einen zukunftsorientierten Arbeitsplatz mit einem qualifizierten, motivierten und innovativem Team in 
guter Arbeitsatmosphäre aus. Wir bieten Ihnen eine anspruchsvolle Tätigkeit mit hohem Handlungs-, Gestaltungs- sowie Entscheidungsfreiraum und dotieren der Bedeutung 
der Position angemessen. Ein kollegialer, fachlicher und inhaltlicher Austausch, auch einrichtungsübergreifend innerhalb der Region und der BBT-Gruppe, ist für uns selbst- 
verständlich. Gute persönliche Entwicklungsmöglichkeiten, in einer ansprechenden Region mit hohem Freizeitwert und vielfältigen Betreuungs- und Ausbildungsmöglichkeiten  
für Kinder und Jugendliche runden unser Angebot ab. Gerne sind wir auch beim Umzug behilflich.

Macht Lust auf mehr? Wenn gleichermaßen fachliche Kompetenz und menschliche Zuwendung Leitlinien Ihres 
beruflichen Handelns sind und Sie die christliche Orientierung des Trägers befürworten, bewerben Sie sich einfach 
per E-Mail an bewerbung@bbtgruppe.de oder per Post an Barmherzige Brüder Trier gGmbH, Herrn Werner 
Hemmes, Geschäftsführer Personal und Recht, Kardinal-Krementz-Straße 1-5, 56073 Koblenz.

Bei Fragen melden Sie sich unkompliziert beim Ärztlichen Direktor, Herr Dr. Schlembach, Tel.: 07931 58-2501 
oder beim Kaufmännischen Direktor, Herr Schuler, Tel.: 07931 58-2002.

Das Caritas-Krankenhaus Bad Mergentheim ist ein modernes, wirtschaftlich erfolgreiches Krankenhaus der Zentralversorgung für Nord-Württemberg und Akademisches  
Lehrkrankenhaus der Universität Würzburg. In 10 Kliniken und 2 Instituten sowie 3 Organzentren versorgen 1.400 Mitarbeiter jährlich 22.000 stationäre und 45.000  
ambulante Patienten.

Im Rahmen der Nachfolgeregelung suchen wir zum 01.07.2020 einen

CHEFARZT INNERE MEDIZIN (w/m/d) 
(MEDIZINISCHE KLINIK 2)

Entdecken Sie Ihre Möglichkeiten:
www.ckbm.de


