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Ihr Kontakt
Bitte senden Sie Ihre vollständige Bewerbung 
unter Angabe der Referenz-Nr.
R-KJPP-2020-064 bis spätestens
18.06.2020 an: bewerbung@medbo.de

medbo KU – Medizinische Einrichtungen 
des Bezirks Oberpfalz
Personalabteilung
z. H. Katja Gewald
Universitätsstraße 84
93053 Regensburg 

Wir informieren Sie gerne vorab:
Tel. +49 (0) 941 941-4000
Prof. Dr. Romuald Brunner
Ärztlicher Direktor

Tel. +49 (0) 941 941-4300
Dr. Stephanie Kandsperger
Leitende Oberärztin Zentrum Regensburg

Weitere Informationen zu der Stellenaus-
schreibung und über unser Unternehmen 
finden Sie unter www.medbo.de.

Oberarzt (w/m/d)
für die Klinik und Poliklinik für Kinder- und Jugendpsychiatrie, Psychosomatik und 
Psychotherapie der Universität Regensburg am Bezirksklinikum Regensburg

Mit mehr als 3.500 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern betreiben wir in der Oberpfalz acht 
Kliniken mit elf Zentren und vier Pflegeheime, 
ein hauseigenes Institut für Bildung und 
Personalentwicklung sowie zwei Pflegeschulen 
(Berufsfachschule für Pflege und Kranken-
pflegehilfe). Damit sind wir einer der größten 
Gesundheitsdienstleister der Region.

 Ihre Aufgaben
• Oberärztliche Leitung eines

teil- / vollstationären Bereiches
• Mentoring und fachärztliche 

Supervision von Mitarbeitern 
(w/m/d)

• Teilnahme an der Notfall-
versorgung in Regensburg

• Beteiligung an Forschungs- 
und Lehraufgaben  ist 
wünschenswert

• Weiterentwicklung der Versor -
gungskonzepte bzw. des 
Leistungsangebotes der Klinik 
im Einklang mit der 
Unternehmensstrategie

 Ihr Profil
• Facharzt (w/m/d) für 

Kinder- und Jugendpsychiatrie 
und -psychotherapie

• Freude an interdisziplinärem 
Arbeiten und Teamgeist

• Führungsqualitäten und 
kommunikative Kompetenz

• Interesse an betriebs-
wirtschaft lichen Frage-
stellungen ist gewünscht

 Wir bieten
• Eine attraktive Position zum nächst-

möglichen Zeitpunkt

• Tarifgerechte Vergütung nach 
TV-Ärzte inkl. Poolbeteiligung

• Betriebliche Zusatzrente ohne Eigen-
beteiligung

• Geregelte Arbeitszeiten, mitarbeiter-
orientierte Dienstplangestaltung und 
elektronische Zeiterfassung

• Interne Fort- und Weiterbildung am 
Institut für Bildung und Personal-
entwicklung sowie Förderung externer 
Fortbildungen

• Familienfreundliche Personal politik


