
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unsere 
Klinik Donauwörth, ein Unternehmen des Donau-Ries 
Kliniken und Seniorenheime gKU, einen

Chefarzt (m/w/d) 

Gynäkologie und Geburtshilfe
Ihr Profil
–  Sie sind eine Persönlichkeit mit herausragenden  
  Erfahrungen in der Frauenheilkunde und Geburtshilfe.
–  Sie zeichnen selbstständiges und interdisziplinäres  
  Denken und Handeln sowie eine ausgeprägte Sozial- 
	 	 kompetenz	und	ausgezeichnete	Kommunikations- 
  fähigkeit aus.
–		Sie	haben	Verständnis	für	wirtschaftliche,	budgetbe- 
  dingte Zusammenhänge innerhalb und außerhalb  
	 	 Ihres	zukünftigen	Arbeitsbereiches.
–  Sie verstehen es, mit einem zielgerichteten, koope- 
	 	 rativen	Führungsstil	Ihr	Team	zu	motivieren.
–  Sie erfüllen die Bedingungen für die Weiterbildungs- 
  befugnis entsprechend den Richtlinien der Ärztekammer.

Unser Angebot
–		Die	Klinik	in	unmittelbarer	Nähe	zur	Universitäts- 
	 	 stadt	Augsburg	deckt	ein	breites	Spektrum	der	Frauen- 
  heilkunde und Geburtshilfe für ein überregionales  
  Einzugsgebiet ab.
–		Als	Chefarzt	erwarten	Sie	eine	vielschichtige	und	 
	 	 interessante	Aufgabe	sowie	eine	kollegiale	Zusammen- 
  arbeit in einem freundlichen, engagierten und  
	 	 aufgeschlossenen	Team.	
–  Die Klinik für Frauenheilkunde und Geburtshilfe an  
  der Donau-Ries Klinik Donauwörth verfügt über ein  
	 	 etabliertes	und	mehrfach	zertifiziertes	Brust-	sowie	 
  Krebszentrum. Die jährliche Geburtenzahl beträgt  
  rund 600 Geburten. Im Bereich der Gynäkologie wird  
	 	 ein	sehr	breites	operatives	Spektrum	für	ein	über- 
	 	 regionales	Patientenklientel	angeboten.	Hierfür	sind	 
  in den zurückliegenden Jahren gezielt strukturelle  
  und organisatorische Meilensteine gesetzt worden.  
	 	 Neben	der	Erstellung	eines	Neubaus	konnten	 
  Leistungsschwerpunkte und Versorgungsangebote  
	 	 etabliert	und	ausgebaut	werden.	Die	Klinik	orientiert	 
	 	 sich	heute	an	den	Anforderungen,	wie	sie	durch	eine	 
	 	 moderne,	patientinnenorientierte	Frauenheilkunde	 
  gesetzt werden.
–  Die Vergütung erfolgt auf der Basis moderner  
	 	 Vertragsrichtlinien	und	steht	in	ihrer	Attraktivität	der	 
	 	 Bedeutung	der	Aufgabe	in	keinem	Fall	zurück.

Ihre Bewerbung
senden	Sie	bitte	bevorzugt	per	E-Mail,	da	wir	Bewerbungsunterlagen	 
nicht zurücksenden, an: bewerbung@donkliniken.de – Donau-Ries  
Kliniken und Seniorenheime gKU, Leiter Zentrale Personalabteilung,  
Herrn	Bernd	Weisensee,	Stoffelsberg	4,	86720	Nördlingen

besteht aus den Donau-Ries  
Kliniken	Donauwörth,	Oettingen	 
und	dem	Stiftungskrankenhaus	 
Nördlingen	mit	insgesamt	über	 
530	 Betten	 sowie	 den	 Senio-
renheimen Monheim, Rain,  
Wemding	 und	 dem	 Pflegezen-
trum	 Bürgerheim	 Nördlingen	
mit	insgesamt	340	Plätzen.	Wir	
bieten über 1.500 Mitarbeitern 
ein	sicheres	Arbeitsumfeld	und	
viele Möglichkeiten der persön-
lichen Entwicklung 

„als	zertifizierter	
TOP-Arbeitgeber	im	Dienste	

der Gesundheit“.

Erste	Auskünfte	erteilt	Ihnen	
gern der Vorstandsvorsitzende, 
Herr Jürgen Busse, per E-Mail 
unter busse@donkliniken.de  

oder telefonisch unter 
0906/782-1101.

Weitere	Informationen	 
finden	Sie	unter	 

www.donkliniken.de.

Das Donau-Ries Kliniken und
Seniorenheime gKU


