
Das Klinikum Gütersloh ist alsAkademisches Lehrkrankenhaus der WWU Münster ein modern ausgestattetes Haus der Schwerpunktversorgung
in kommunaler Trägerschaft der Stadt Gütersloh. Mit rund 1.100 qualifizierten Beschäftigten und 410 Betten bietet das Klinikum in 13
Fachabteilungen ein umfassendes Leistungsspektrum an und versorgt jährlich rund 21.000 stationäre sowie 40.000 ambulante Patienten in einer
auch wirtschaftlich sehr attraktiven Region. Der Privatpatientenanteil beläuft sich auf ca. 13,5 %. Es stehen 7 OP-Säle, 1 ambulantes OP-Zentrum
mit 3 weiteren OP-Sälen sowie eine dem Versorgungscharakter des Hauses entsprechende hochwertige apparative Ausstattung zur Verfügung.
Im Rahmen einer geregeltenAltersnachfolge des langjährig am Hause tätigen Chefarztes, Herrn PD Dr. Rüdiger Klän, ist die Position zum 01. Juli
2021 zu besetzen.

(35 Planbetten/ CMI: 0,891/2.200 stationäre Patienten) hat einen überregional hervorragenden Ruf und verfügt im Kreis
Gütersloh (> 300.000 EW) über ein Alleinstellungsmerkmal. Der Stellenschlüssel lautet: 1- 4- 6 (keine Vakanzen). Es werden alle Erkrankungen
der Nieren und ableitenden Harnwege, der Prostata und der männlichen Geschlechtsorgane behandelt. Das Behandlungsspektrum der Klinik für
Urologie bildet die gesamte komplexe Urologie mitAusnahme der Nierentransplantation ab. Schwerpunkte sind die operative Uro-Onkologie inkl.
der modernen Verfahren der Harnableitung, die minimal-invasive Chirurgie mit laparoskopischer Prostatektomie, Nierenteilresektionen und
-plastik, die gesamte Harnsteintherapie (semiregide und flexible URS, PCNL, Laser-Lithotripsie, ESWL) sowie die transurethralen
Resektionstechniken. Die Holmium Laser Enukleation der Prostata ist etabliert. Die Fusionsbiopsie ist Standard in der Diagnostik des
Prostatakarzinoms. Die interdisziplinäre Diagnostik und Therapie erfolgt im Kontinenzzentrum unter Einschluss der Sphinkterprothetik. Es
besteht eine sexualmedizinische Sprechstunde. Die Klinik ist seit 2009 als Prostatakarzinom Zentrum zertifiziert und Teil des seit 2014
zertifizierten Onkologischen Zentrums (DKG). Die Klinik kooperiert eng mit den Zuweisern/ niedergelassenen Urologen der Region; ein MVZ mit
zwei urologischen Facharztsitzen ist dem Klinikum angeschlossen.

Auf Beschluss der Führungsgremien werden aus Anlass des Chefarztwechsels roboter-assistierte OP-Verfahren etabliert werden. Das
entsprechende Robotic-System wird im Jahr 2021 eingeführt.

ine anspruchsvolle Position mit weitreichenden Gestaltungs- und Entscheidungsspielräumen in einem Klinikum, das
durch eine erfolgreiche Dynamik sowie hohe Integrität, Verbindlichkeit und Kontinuität geprägt ist. Die Anstellung erfolgt im Rahmen eines
unbefristetenArbeitsverhältnisses mit attraktiver Vergütung.

Gerne machen wir Sie mit weiteren Details vertraut und freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe der Referenz 1973 an die von uns
beauftragte Personalberatung. Ihre persönlicheAnsprechpartnerin ist die Geschäftsführerin Frau Dorothea Rickert, Telefon: 0211-220589-0 bzw.
0172 2035030, dorothea.rickert@healthcare-personal.de

Die Klinik für Urologie

Gesucht wird...

Geboten werden Ihnen...

eine Chefarztpersönlichkeit mit überdurchschnittlicher klinischer Expertise und Führungserfahrung als Leitender Oberarzt,
Sektionsleiter oder Chefarzt aus einer Klinik der Schwerpunkt- oder Maximalversorgung. Für die Einführung des Robotic-Systems wären
Erfahrungen auf dem Gebiet roboter-assistierter urologischer Operationsverfahren wünschenswert, alternativ erwarten wir eine hohe
Innovationsfreude und Organisationsstärke, diese Verfahren mit dem Ärztlichen Team zu etablieren. Es wird eine kompetente Führungskraft mit
einer überdurchschnittlichen Dienstleistungsbereitschaft gegenüber den Patienten gesucht. Sie können auf eine sehr gute kollegiale und
interdisziplinäre Zusammenarbeit mit kooperierenden Fachkliniken zugreifen und setzen diese fort. Die hervorragende Patientenversorgung
kombinieren Sie mit wirtschaftlichem Erfolg und einer zielgerichteten Medizinstrategie mit dem Ziel, die Klinik für Urologie als die Magnetklinik in
der Region weiter zu entwickeln. Eine ökonomische Zusatzausbildung oder eine Habilitation sind gern gesehen, aber nicht zwingend erforderlich.
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