
Das Josephs-Hospital, im Mittelpunkt des Städtedreiecks Münster, Osnabrück und Bielefeld, ist akademisches Lehrkrankenhaus der Westfä-
lischen Wilhelms-Universität Münster und ein leistungsstarkes und modernes Akutkrankenhaus. Unser interdisziplinäres Team leistet jährlich 
in rund 12.000 stationären und ca. 18.000 ambulanten Fällen medizinische und pflegerische Arbeit auf hohem Niveau. Dank kontinuierlich 
umgesetzter Modernisierungsmaßnahmen und Investitionen in moderne Medizintechnik bieten wir unseren Patienten hervorragende 
Therapie- und unseren Mitarbeitern sehr gute Rahmenbedingungen. Die Kreisstadt Warendorf bietet ein familienfreundliches, lebenswertes 
Umfeld mit einem ansprechenden kulturellen und sportlichen Angebot. Alle Schulformen sind vorhanden. 
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PERSPEKTIVEN IN DER CHIRURGIE

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt in der Allgemein-, Viszeral- und Gefäßchirurgie eine

Fachärztin* für Chirurgie
in Vollzeit- oder gerne auch individuell vereinbarter Teilzeitbeschäftigung.

Das operative Leistungsangebot unserer Abteilung (ca. 2.500 Eingriffe / Jahr) umfasst die gesamte 
Viszeralchirurgie mit proktologischem Schwerpunkt unter Einsatz minimalinvasiver Verfahren sowie die 
periphere Gefäßchirurgie in Zusammenarbeit mit dem UKM. Gemeinsam mit der Gastroenterologie 
betreiben wir ein DKG-zertifiziertes Darmzentrum. Weitere Schwerpunkte liegen in der Pankreaschirurgie, 
der DGAV-zertfizierten Hernienchirurgie und der Adipositaschirurgie (Zertfizierung 2021).

Wir haben unsere Abläufe und Prozesse hin zu einer modernen fachärztlichen Abteilung reorganisiert und 
suchen für unser Team eine Fachärztin* für Chirurgie, die nicht operativ tätig sein und keine Bereitschafts-
dienste übernehmen muss. Sie sind werktags und teilweise auch am Wochenende für die Patientenver-
sorgung verantwortlich. Dabei arbeiten Sie mit Ihren ärztlichen Kollegen, Physician Assistants, Casemana-
gern und dem Pflege- und Funktionsdienst eng zusammen. 

Wir bieten Ihnen:
•	eine auf Ihre individuelle Lebenssituation ausgerichtete Vereinbarung der Arbeitszeiten  
•	ein kollegiales und sehr motiviertes Team
•	Dienstplanungssoftware mit automatisierter Arbeitszeiterfassung 
•	Vergütung nach AVR analog Marburger Bund/VKA mit den üblichen Sozialleistungen sowie zusätzlicher
	 betrieblicher Altersversorgung 
•	Teilnahme an unserem Lebensarbeitszeitkonto „josephsPLUS“
•	verschiedene Incentives wie Jobrad, Online-Fitnesskurse, Fort- und Weiterbildungsprogramme, ...

Die Stelle mit ihren flexiblen Arbeitszeiten ist ideal auch für den Wiedereinstieg nach einer beruflichen 
Auszeit. Gerne steht Ihnen unser Chefarzt Prof. Dr. med. Christoph Seiler für Ihre Fragen in einem 
vertraulichen Gespräch zur Verfügung. Sie erreichen ihn unter der Rufnummer 02581/20-1300 oder per 
E-Mail (c.seiler@jhwaf.de). 

Sind Sie interessiert? Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie uns bitte gerne per E-Mail oder Briefpost an 
die unten angegebene Adresse.
 

*Wir suchen Menschen, die die Werte unserer Stiftung mittragen und uns bei der Verwirklichung unserer Ziele und 
Aufgaben unterstützen. Dabei spielen Hautfarbe, Herkunft, Geschlecht oder ein Handicap für uns keine Rolle. 


