
CHEFARZT (W/M/D) 

FÜR DIE PÄDIATRIE MIT SCHWERPUNKT-
BEZEICHNUNG NEUROPÄDIATRIE
zum 01.05.2025 (Ruhestandsnachfolge)

G E M E I N S A M  M I T  K O M P E T E N Z  &  H E R Z

UNSERE KINDER- UND JUGENDMEDIZIN

Die Klinik für Kinder- und Jugendmedizin am Standort Deggendorf 
ist eines der führenden Zentren der Region und leistet einen be-
deutenden Beitrag zur medizinischen Versorgung unserer jüngsten 
Patientinnen und Patienten. Sie beinhaltet die Neonatologie mit Peri-
natalzentrum Level 1, die Neuropädiatrie und u.a. eine Kinderkardio-
logie. Angegliedert ist zudem ein Sozialpädiatrisches Zentrum (SPZ). 
Wir versorgen ca. 1.800 Geburten sowie weitere 400 Geburten am 
Nachbarstandort Dingolfing und übernehmen den Neugeborenennot-
arztdienst für die Region. Unsere Früh- und Neugeborenen-Intensiv-
pflege-Station gewährleistet die Überwachung und Behandlung von 
kranken Neugeborenen und Frühgeborenen. Dank moderner Technik 
und hohem intensivmedizinischen Niveau ist auch die Betreuung 
kleinster Frühgeborener an der Grenze der Lebensfähigkeit und 
Neugeborener mit lebensbedrohlichen Erkrankungen oder schweren 
Fehlbildungen möglich. Gemeinsam mit der Kinderklinik Passau re-
präsentiert die Neonatologie Deggendorf das Perinatalzentrum Ost-
bayern.

UNSERE ERWARTUNGEN AN SIE

Für diese Position möchten wir gerne mit fach- und führungserfah-
renen Ärztinnen und Ärzten ins Gespräch kommen, die alle Voraus-
setzungen mitbringen, sowohl die Pädiatrie am DONAUISAR Klinikum 
Deggendorf zu leiten, als auch diese klinisch und konzeptionell wei-
ter zu entwickeln. Das Klinikum Deggendorf hat als Standort des Me-
dizincampus Niederbayern neben der klinischen Tätigkeit zukünftig 
auch universitäre Aufgaben zu erbringen. Wir erwarten daher von Be-
werberinnen und Bewerbern hohes Interesse und Engagement, auch 
die Ausbildung junger Studierender zu übernehmen. Sie sind Fach-
arzt für Kinder- und Jugendmedizin mit Schwerpunktbezeichnung 
Neuropädiatrie. Idealerweise verfügen Sie auch über die Schwer-
punktbezeichnung Neonatologie oder Kinderkardiologie und können 
Erfahrung in Forschung und Lehre vorweisen; eine Habilitation ist 
erwünscht. 

Ergänzt wird Ihr fachlicher Werdegang durch entsprechende Berufs-
erfahrung im Fachgebiet und in einer Führungsfunktion. Aufgrund 
der gewachsenen interdisziplinären Strukturen unserer Klinik sind 
Kollegialität sowie Team- und Kommunikationsfähigkeit ein wich-
tiges, zentrales Kompetenzmerkmal für Ihre Position. Wir erwarten 
umfassende Kenntnisse und Erfahrungen im IT-Bereich, im Risiko- 
und Qualitätsmanagement sowie Bereitschaft zur Innovation und zur 
kontinuierlichen strategischen und fachlichen Weiterentwicklung 
der Abteilung. Zudem verfügen Sie über die fachlichen und persön-
lichen Voraussetzungen zur Erlangung der Weiterbildungsbefugnis 
auf dem Gebiet der Pädiatrie, möglichst auch der Neuropädiatrie. Die 
Fähigkeit zum wirtschaftlichen Umgang mit Ressourcen setzen wir 
voraus. Kenntnisse in der Abrechnung und Kodierung von ambulan-
ten und stationären Behandlungen runden Ihr Profil ab. 

DIE BESCHRIEBENE POSITION BIETET IHNEN

Auf Grund der Schwerpunktversorgung mit zentraler Bedeutung für 
zwei Landkreise, die das DONAUISAR Klinikum sicherstellt, bietet 
Ihnen diese Aufgabe breiten Raum zur Gestaltung in allen Facetten 
Ihres Fachgebietes. Damit verbunden ist der Freiraum, Ihre persön-
lichen Schwerpunkte einzubringen und fachliche und strategische 
Akzente zu setzen. Mit dem Medizincampus Niederbayern haben Sie 
die Perspektive, sich aktiv in Forschung und Lehre einzubringen. Sie 
dürfen auf eine gute Kooperationskultur im Hause und auf ein enga-
giertes Team setzen, welches mit dem Hause und der Region positiv 
verbunden ist und welches Sie auf Wunsch auch durch Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter Ihrer Wahl ergänzen können. Die Dotierung 
der Position berücksichtigt Ihre Verantwortung in adäquater Weise 
und erfolgt in einem unbefristeten Vertrag mit festen und variablen 
Anteilen, zu denen auch Einnahmen aus Wahlleistungen gehören. De-
tails dazu sind Gegenstand von Gesprächen vor Ort. 

Das DONAUISAR Klinikum gehört zu den medizinisch wie wirtschaft-
lich bisher sehr erfolgreichen und sich dynamisch entwickelnden 
Gesundheitsunternehmen Bayerns und bietet exzellente Rahmenbe-
dingungen für eine erfolgreiche Arbeit. Die Landkreise Deggendorf 
(www.landkreis-deggendorf.de) und Dingolfing-Landau (www.land-
kreis-dingolfing-landau.de) am Fuße des Bayerischen Waldes stehen 
für wirtschaftliche Dynamik und hohen Freizeit- und Erholungswert. 
Deggendorf bietet alle weiterführenden Schulen und eine ebenfalls 
hoch erfolgreiche technische Hochschule (www.th-deg.de). Die An-
bindung an die Metropolregion München ist gut. Wir haben die Per-
sonalberatung MTS Beratung im Gesundheitswesen beauftragt, das 
Auswahlverfahren zu begleiten. Bitten senden Sie Ihre Unterlagen 
unter Angabe der Kennziffer A-01-90120-2024-03 bis 07.06.2024 zu 
Händen Frau Dr. Sandra Ohm an office@mts-healthcare.com. Ihre 
Ansprechpartner für diese Position in unserem Haus sind die Ärztli-
chen Direktoren Prof. Dr. Stefan Rath, unter der Telefonnummer 0991 
380-3851 und Dr. Heribert Fröschl, unter der Telefonnummer 0991 
380-3294. Sie erläutern Ihnen gern in einem ersten persönlichen Ge-
spräch Näheres zur ausgeschriebenen Position. Vertraulichkeit wird 
Ihnen uneingeschränkt zugesichert.

DONAUISAR Klinikum gKU
Personalabteilung
Perlasberger Straße 41
94469 Deggendorf 
karriere@donau-isar-klinikum.de

ERFAHRUNG, HERZ, 
KOMPETENZ & LEIDENSCHAFT
Das DONAUISAR Klinikum ist ein sich dynamisch entwickelnder, re-
gional führender Krankenhausverbund in Niederbayern mit Stand-
orten in Deggendorf, Dingolfing und Landau mit 690 Planbetten. Als 
Regel- und Schwerpunktversorger für zwei Landkreise beschäftigen 
wir 2.500 Mitarbeitende und betreuen jährlich über 31.000 stationäre 
Patientinnen und Patienten in 21 Fachdisziplinen. Das DONAUISAR Kli-
nikum Deggendorf ist einer der Standorte des neu begründeten Me-
dizincampus Niederbayern, mit aktiver Forschung und Lehre für an-
gehende Medizinerinnen und Mediziner in der Region. Technisch hoch 
versiert (u.a. Da-Vinci-Operationssystem) verfügen wir über eine Rei-
he von anerkannten Zentren wie Onkologisches Zentrum, Perinatal-
zentrum Level I sowie eine überregionale Stroke Unit. Wir bieten eine 
moderne Infrastruktur, in der medizinische und pflegerische Fach-
kompetenz, Empathie und Innovation gleichermaßen wirtschaftlich 
erfolgreich wachsen können. Unsere vier Tochterunternehmen (drei 
Medizinische Versorgungszentren und eine spezialisierte ambulante 
Palliativversorgung) ermöglichen eine bestmögliche sektorenüber-
greifende Patientenversorgung. Zudem ist ein Serviceunternehmen 
integriert. 




